Citta di Manfredonia
Provincia di Foggia

ALLEGATO “A”

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE, RELATIVAMENTE AGLI
ANNI 2017 - 2018 - 2019

ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2017
Profilo professionale Cat./qualifica | Num. | Decorrenza | Procedura di reclutamento
Dirigente Settore “Bilancio e| Dirigenziale 1 01.10.2017 | Concorso pubblico
Programmazione
Capo Servizio ingegnere/architetto D3 1 01.12.2017 |Scorrimento graduatoria
ANNO 2018
Profilo professionale Cat./qualifica | Num. Decorrenza Procedura di
reclutamento
ANNO 2019
Profilo professionale Cat./qualifica | Num. Decorrenza Procedura di

reclutamento




CONFERMA/ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

ANNO 2017
Profilo professionale Cat. Num Durata Procedura di reclutamento
Funzionario part-time D3 1 Mesi 36 con Selezione pubblica
(24 ore settimanali) P.d.Z. decorrenza dal
01.01.2017
Istruttore direttivo part- D1 2 Mesi 36 con Selezione pubblica
time (18 ore settimanali) decorrenza dalla data
P.d.Z. di sottoscrizione del
CIL
Assistente sociale part-time D1 3 Mesi 36 con Selezione pubblica
(30 ore settimanali) P.d.Z. decorrenza dalla data
di sottoscrizione del
CIL
Psicologo a tempo pieno - D1 1 Mesi 36 con Selezione pubblica
Pon Inclusione decorrenza dalla data
di sottoscrizione del
CIL
Istruttore direttivo tempo D1 2 Mesi 36 con Selezione pubblica
pieno — Pon Inclusione decorrenza dalla data
di sottoscrizione del
CIL
Assistente Sociale D1 3 Mesi 36 con Selezione pubblica
Specialista a tempo pieno - decorrenza dalla data
Pon Inclusione di sottoscrizione del
CIL
Assistente Sociale Base a D1 2 Mesi 36 con Selezione pubblica
tempo pieno —Pon decorrenza dalla data
Inclusione di sottoscrizione del
CIL
Add Reg Dati-P.T. 83,33%-| B3 1 Fino al 31.12.2019 Comando
Comando
Funzionario a tempo pieno D3 1 Mesi 12 decorrenza | Comando
dal 01.04.2017
Profilo professionale Cat. Num Durata Procedura di reclutamento
Dirigente settore “Bilancio e | Dirige 1 Fino al 30.09.2017 Ex art. 110 TUEL
Programmazione” nziale
Dirigente a Tempo | Dirige 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 110 TUEL
Determinato nziale mandato del sindaco
Funzionario staff del| D3 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
Sindaco mandato del sindaco
Collaboratore  staff del| B3 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
Sindaco mandato del sindaco
Collaboratore  staff del| B3 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
Sindaco 20.02.2017
Ufficiale Amministrativo C 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
mandato del sindaco
Ingegnere /Architetto D3 1 Anni 2 con Scorrimento graduatoria

decorrenza dal
12.07.2016




ANNO 2018

decorrenza dal
12.07.2016

Profilo professionale Cat. Num Durata Procedura di reclutamento
Funzionario part-time D3 1 Mesi 24 con Selezione pubblica
(24 ore settimanali) P.d.Z. decorrenza dal

01.01.2018
Istruttore direttivo part- D1 2 Mesi 24 con Selezione pubblica
time (18 ore settimanali) decorrenza dalla data
P.d.Z. di sottoscrizione del

CIL
Assistente sociale part-time D1 3 Mesi 24 con Selezione pubblica
(30 ore settimanali) P.d.Z. decorrenza dalla data

di sottoscrizione del

CIL
Psicologo a tempo pieno - D1 1 Mesi 24 con Selezione pubblica
Pon Inclusione decorrenza dalla data

di sottoscrizione del

CIL
Istruttore direttivo tempo D1 2 Mesi 24 con Selezione pubblica
pieno — Pon Inclusione decorrenza dalla data

di sottoscrizione del

CIL
Assistente Sociale D1 3 Mesi 24 con Selezione pubblica
Specialista a tempo pieno — decorrenza dalla data
Pon Inclusione di sottoscrizione del

CIL
Assistente Sociale Base a D1 2 Mesi 24 con Selezione pubblica
tempo pieno — Pon decorrenza dalla data
Inclusione di sottoscrizione del

CIL
Add Reg Dati-P.T. 83,33%-| B3 1 Fino al 31.19.2019 Comando
Comando
Funzionario a tempo pieno D3 1 Fino al 31.03.2018 Comando

Profilo professionale Cat. Num Durata Procedura di reclutamento
Dirigente a Tempo | Dirige 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 110 TUEL
Determinato nziale mandato del sindaco
Funzionario staff del| D3 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
Sindaco mandato del sindaco
Collaboratore  staff del| B3 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
Sindaco mandato del sindaco
Ufficiale Amministrativo C 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL

mandato del sindaco
Ingegnere /Architetto D3 1 Anni 2 con Scorrimento graduatoria




ANNO 2019

mandato del sindaco

Profilo professionale Cat. Num Durata Procedura di reclutamento
Funzionario part-time D3 1 Mesi 12 con Selezione pubblica
(24 ore settimanali) P.d.Z. decorrenza dal

31.12.2019
Istruttore direttivo part- D1 2 Mesi 12 con Selezione pubblica
time (18 ore settimanali) decorrenza dalla data
P.d.Z. di sottoscrizione del

CIL
Assistente sociale part-time D1 3 Mesi 12 con Selezione pubblica
(30 ore settimanali) P.d.Z. decorrenza dalla data

di sottoscrizione del

CIL
Psicologo a tempo pieno - D1 1 Mesi 12 con Selezione pubblica
Pon Inclusione decorrenza dalla data

di sottoscrizione del

CIL
Istruttore direttivo tempo D1 2 Mesi 12 con Selezione pubblica
pieno — Pon Inclusione decorrenza dalla data

di sottoscrizione del

CIL
Assistente Sociale D1 3 Mesi 12 con Selezione pubblica
Specialista a tempo pieno - decorrenza dalla data
Pon Inclusione di sottoscrizione del

CIL
Assistente Sociale Base a D1 2 Mesi 12 con Selezione pubblica
tempo pieno —Pon decorrenza dalla data
Inclusione di sottoscrizione del

CIL
Add Reg Dati-P.T. 83,33%-| B3 1 Fino al 21.12.2019 Comando
Comando

Profilo professionale Cat. Num Durata Procedura di reclutamento
Dirigente a Tempo | Dirige 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 110 TUEL
Determinato nziale mandato del sindaco
Funzionario staff del| D3 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
Sindaco mandato del sindaco
Collaboratore  staff del| B3 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL
Sindaco mandato del sindaco
Ufficiale Amministrativo C 1 Fino alla scadenza del | Ex art. 90 TUEL




Allegato "B"

Previsione 2017-2018-2019 - Spesa del Personale

VERIFICA RISPETTO LIMITE MEDIA TRIENNIO 2011-2012-2013

PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE

7.798.860,00]

547.888,00|

2017 2018 2019
Intervento 01 8.004.527,00/ 7.910.987,00
IRAP Personale Int 07 565.007,00 554.510,00
Altre spese di personale 392.900,00 439.916,00 439.916,00
TOTALE 8.962.434,00 8.905.413,00 8.786.664,00
|TOTALE SPESA CORRENTE | 42.921.128,33 | 38.295.109,34 | 38.073.283,34 |
di cui:

FABBISOGNO SPESA DI PERSONALE

151.902,00] -

946.55500 =

18.000.00] - ..

190.993.00 =

51771219

47.06500, - -

0,00

a tempo indeterminato 31.316,00 151.902,00 st
a tempo determinato 452.746,00 327.277,00 293.850,00|.  :
a tempo determinato P.d.Z. 163.597,00 153.597,00 163.597,00
mobilita ex-Provincia 59.662,00 65.087,00 65.087,00| -
PON- Servizi social 235.103,00 282.119,00 282.119,00
TOTALE 932.424,00 979.982,00
TOTALE  8.962.434,00 8.905.413,00 8.786.664,00 .. -
|TOTALE SPESA CORRENTE | 42.921.128,33| 38.295.109,34 | 38.073.283,34] -
20,88% 23,25% 23,08%.
ESCLUSIONI BRI
Spese pers con finanz.comunit o privati 235.103,00 282.119,00 282.119,00
rimborsi dal minstero dell' interno 0,00
formaz e rimb sp miss. 18.000,00 18.000,00
funzioni delegate Regione 190.993,00 190.993,00
rinnovi contrattuali 113.878,34 113.878,34
categorie protette 573.896,67 533.723,90
personale comandato
pers stag fin con prov contravv.
progettazione 29.065,00 47.065,00
diritti di rogito 0,00 0,00
Int. LSU con rimborso regionale
Censimento rimborso ISTAT
‘Commissioni distributori carbur.
'Indennita attivita defensionale 33.000,00 33.000,00
Progetto Sicurezza stradale (Prefettura) s
Piano sociale di zona (Regione) 0,00 0,00 0,00
Ufficio di piano -
Compenso a carico contratto d'area
Rimborso Servizio ¢c\o S. Giovanni Rot. ekt
Personale in mobilita 59.662,00 65.087,00 65.087,00{ -
Uffici Giudice di Pace quota rimborso 16.397,00 16.397,00 16.397,00| -
Totale 1.269.995,01 1.300.263,24

142721519 =

|Spesa del Personale

| 7.692.438,99] 7.605.149,76] 7.359.44881] - = .

MEDIA TRIENNIO 2011-2012-2013

7.709.982,61

-17.543,62

7.709.982,61

-104.832,85

7.700.982,61 = -

-350.533,80




Allegato "C*

CALCOLO TURN-OVER
TOTALE ECONOMIE 2014 97.542,48
[ TOTALE ECONOMIE 2015 166.827,70
ITOTALE ECONOMIE 2016 60.353,80
TOTALE 324.723,98
_ MOBILITA' PERSONALE AREA VASTA
PERSONALE ASSUNTO 01-02-17
ADD. AMM.VO CAT.B1 1 16.813,60
UFF. AMM.VO CAT.C 1 21.075,34
TOTALE 37.888,94
RESIDUI
Residuo Economie 2014 59.653,54
[Residuo Economie 2015 166.827,70
Totale Economie 2016 60.353,80 di cui 25% 15.088,45
|TOTALE ECONOMIE 2014-2015-2016 241.569,69
PROGRAMMAZIONE 2017
PROFILO SPESA LIMITE SPESA
PROFESSIONALE ANNUA ANNUA
DIRIGENTE T.I. 43.310,80 43.310,80
CAPO SERVIZIO 26.366,34| 21-569.69 26.366,34
69.677,14
RESIDUO 171.892,55
Residuo Economie 2014 NON UTILIZZABILE-2018 -10.023,60 |da sottrarre anno successivo
Residuo Economie 2015 156.804,10 JAVANZO 156.804,10
Residuo Economie 2016 15.088,45 |AVANZO 15.088,45
Totale Economie 2017 41.767,83 di cui 25% 10.441,96
|TOTALE ECONOMIE 2015-2016-2017 182.334,50
PROGRAMMAZIONE 2018
PROFILO SPESA LIMITE SPESA
PROFESSIONALE ANNUA 182.334,50 ANNUA
RESIDUO 182.334,50
Residuo Economie 2015 NON UTILIZZABILE-2019 | 156.804,10 |AVANZO
Residuo Economie 2016 15.088,45 |AVANZO 15.088,45
Residuo Economie 2017 10.441,96 10.441,96
Totale Economie 2018 203.186,88 di cui 25% 50.796,72
|TOTALE ECONOMIE 2016-2017-2018 76.327,13
_ PROGRAMMAZIONE 2019
PROFILO SPESA LIMITE SPESA
PROFESSIONALE ANNUA 76.327,13 ANNUA
RESIDUO 76.327,13
Residuo Economie 2016 NON UTILIZZABILE-2019 15.088,45 |AVANZO
Residuo Economie 2017 10.441,96 10.441,96
Residuo Economie 2018 50.796,72 50.796,72
Totale Economie 2019 - dicui 25% -
TOTALE ECONOMIE 2017-2018-2019 61.238,68




Allegato "D

Le componenti considerate per il rispetto delle disposizioni previste dal comma 28, art. 9,
del d.l. n. 78/2010 e successive modificazioni, sono le seguenti:

Moadificato dal D.L. 90/2014 art. 11 c. 4bis (Limite 100% per i Comuni in regola con la riduzione delle spese di personale)

TIPOLOGIA Presente 2009 prevista nel 2017

- rapporti a tempo determinato ex art. 90 TUEL Sl 143.142,15 Si 129.172,00

- rapporti a tempo determinato ex art. 92 TUEL Si 76.631,00 NO Voce non

Presente

- rapporti in convenzione NO Voce non NO Voce non
Presente Presente

- contratti di collaborazione coordinata e continuativa| Sl 53.861,00 NO Voce non

Presente

- contratti di formazione-lavoro e altri rapporti NO Voce non NO Voce non

formativi Presente Presente

- somministrazione di lavoro e lavoro accessorio NO Voce non NO Voce non
Presente Presente

- lavoratori socialmente utili (quota a carico del Sl 295.575,00 Sl 11.501,00

bbilancio dell'Ente)

- altro : Dirigente a scavaico NO Voce non NO 0,00
Presente

- altro : Comando NO Voce non Sl 56.409,00
Presente

- altro : CAPO SERVIZIO D3 NO Voce non Sl 39.972,00
Presente

- altro : Piano Sociale di Zona NO Voce non Sl 153.597,00
Presente

TOTALE 569.209,15 390.651,00




Allegato "E"

RIEPILOGO
RETRIBUZIONE 2017 RETRIBUZIONE 2018 RETRIBUZIONE 2019
PROFILO PROFESSIONALE Trattamento Salario Contributi Trattamento Salario Contributi Trattamento Salario Contributi
Economico Accessorio Prev. ed Ass. IRAP Economico Accessorio Prev.ed Ass. [IRAP Economico Accessorio Prev.ed Ass. [IRAP
Annuo Lordo Obbligatori Annuo Lordo Obbligatori Annuo Lordo Obbligatori
CAPITOLI 241 -265 - 250 - 395 96.896,00 0,00 24591,00] 7685000  93.340,00 0,00 23.757,00]  7.42500  93.340,00 0,00 23.757,00]  7.425,00
CAPITOLI 242 42.615,00 0,00 10.617,00]  3.177,00]  27.521,00 0,00 6.650,00] 202100 19.974,00 0,00 4.666,00]  1.443,00
CAPITOLI 480 -420 - 490 — 825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITOLI 1240 -1810 - 1250 — 1505 20.776,00 0,00 550500]  1.703,00]  83.102,00 0,00 22.019,00]  6.809,00]  83.102,00 0,00 22.019,00]  6.809,00
CAPITOLI 2175-2200-2190-2315 97.672,00 0,00 26.024,00]  8.048,00]  97.672,00 0,00 26.024,00]  8.04800]  97.672,00 0,00 26.024,00]  8.048,00
CAPITOLI 1241-1250-1505 62.327,00 0,00 16.514,00]  5.107,00
CAPITOLI 2001 - 2010 - 2155 30.187,00 0,00 7.47400]  2.311,00 17.609,00 0,00 4.360,00]  1.349,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITOLI 2000 - 2010 - 2156 2.516,00 0,00 623,00 193,00 30.187,00 0,00 7.474,00 2.311,00 30.187,00 0,00 7.474,00 2.311,00
TOTALE TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO|  352.989,00] 0,00 91.348,00] 28.224,00] 349.431,00 0,00 90.284,00] 27.963,00] 324.275,00 0,00 83.940,00]  26.036,00
ANNO 2017 €  472.561,00 ANNO 2018 €  467.678,00 ANNO 2019 €  434.251,00
CAPITOLI 4081 — 4235 Int. LSU 10.600,00 0,00| 0,00 901,00 10.600,00 0,00| 0,00 901,000  10.600,00 0,00| 0,00 901,00
ANNO 2017 €  11.501,00 ANNO 2018 €  11.501,00 ANNO 2019 €  11.501,00
CAPITOLI 5001 PIANO DI ZONA REGIONALE 66.513,00 0,00 16.804,00 5.042,00 66.513,00 0,00 16.904,00 5.042,00 66.513,00 0,00 16.904,00 5.042,00
CAPITOLI 5024 PIANO DI ZONA REGIONALE 49.652,00 0,00 11.928,00] 3.558,00]  49.652,00 0,00 11.92800] 355800  49.652,00 0,00 11.928,00]  3.558,00
TOTALE PIANO DI ZONA REGIONALE  116.165,00 0,00 28.832,00 8.600,00 116.165,00 0,00 28.832,00 8.600,00 116.165,00 0,00 28.832,00 8.600,00
|ANNO 2017 €|  153.597,00| [ANNO 2018 €|  153.597,00 ANNO 2019 €| 153.597,00
|TOTALE cOMPLESSIVO | ANNO 2017 €  637.659,00 ANNO 2018 €  632.776,00 | ANNO 2019 €  599.349,00 |
PERSONALE PROVENIENTE DA ALTRE AMMINISTRAZIONI
01/02/17
CAT. B1 — (MOBILITA) 243| B1 | 31112119 ] 20.436,00 825,00 5.075,00| 1.574,00] 22.294,00 900,00 5.536,00| 1.717,00] 22.294,00 900,00 5536,00| 1.717,00
01/02/17
CAT. C — (MOBILITAY) 243] c | 3112119 22.718,00 1.375,00 5.844,00| 1.81500] 24.784,00 1.500,00 6.376,00 | 1.980,00] 24.784,00 1.500,00 6.376,00 | 1.980,00
43.154,00 2.200,00 10.919,00 3.389,00 47.078,00 2.400,00  11.912,00 3.697,00 47.078,00 2.400,00 11.912,00 3.697,00
| ANNO 2017 €  59.662,00 ANNO 2018 €  65.087,00 | ANNO 2019 €  65.087,00 |
|ToTALE compPLESSIVO | ANNO 2017 €  697.321,00 ANNO 2018 €  697.863,00 | ANNO 2019 €  664.436,00 |
PON - SERVIZI SOCIALI
01/04/17
ASS. SOCIALI N. 5 5123] D1 | 31/12/19 ] 111.360,00 -| 27.17500] 8.404,00] 133.630,00 -| 32.610,00] 10.084,00] 133.630,00 -| 32.610,00| 10.084,00
ISTRUTTORE DIRETTIVO N. 01/04/17
2 5123| D1 | 3111219 | 44.544,00 -| 10.870,00] 3.362,00] 53.452,00 - 13.044,00| 4.034,00| 53.452,00 -| 13.044,00| 4.034,00
01/04/17
PSICOLOGO 5123| D1 | 3112119 ] 22.272,00 - 5.43500| 1.681,00] 26.726,00 - 6.522,00| 2.017,00] 26.726,00 - 6.522,00 | 2.017,00
178.176,00 43.480,00 13.447,00 213.808,00 52.176,00 16.135,00 213.808,00 52.176,00 16.135,00
| TOTALE | ANNO 2017 €  235.103,00 | ANNO 2018 €  282.119,00 | ANNO 2019 €  282.119,00 ]
16/03/2017 2/2



Allegato "E"

PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017 - 2018 — 2019

RETRIBUZIONE 2017 RETRIBUZIONE 2018 RETRIBUZIONE 2019
PROFILO PROFESSIONALE | CAP. | cAT| DEC. Trattamento Salario Contributi Trattamento Salario Contributi Trattamento Salario Contributi
Economico Accessorio Prev. ed Assic. IRAP Economico Accessorio Prev. ed Assic. IRAP Economico Accessorio Prev. ed Assic. IRAP
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
DIRIGENTE 1240| DIR| 01/10/17] 20.776,00 - 5.505,00| 1.703,00] 83.102,00 -] 22.019,00| 6.809,00] 83.102,00 -] 22.019,00| 6.809,00
CAPO SERVIZIO 2000 D3 | 0112/17] 2.516,00 - 623,00 193,00 ] 30.187,00 - 7.474,00| 2.311,00] 30.187,00 - 7.474,00| 2.311,00
TOTALE 23.292,00 - 6.128,00 1.896,00 113.289,00 - 29.493,00 9.120,00 113.289,00 - 29.493,00 9.120,00
| 1)TOTALE A TEMPO INDETERMINATO | ANNO 2017 €  31.316,00 | ANNO 2018 €  151.902,00 | ANNO 2019 €  151.902,00 |
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
01/01/17
DIRIGENTE A T.D. 1241| DIR | 30/09/17 | 62.327,00 -] 16.514,00| 5.107,00 - - - - - - - -
01/0117
DIRIGENTE A T.D. 2175| DIR| 31712119 ] 97.672,00 -1 26.024,00] 8.048,00] 97.672,00 -]  26.024,00| 8.048,00] 97.672,00 -| 26.024,00| 8.048,00
01/01/17
CAPO SERVIZIO 2001| D3 | 11/07/18 | 30.187,00 - 7.474,00| 2.311,00] 17.609,00 - 4.360,00 | 1.349,00 - - - -
CAT.B3-P.T. 83,33% 01/0117
(COMANDO) 242] B3 | 3111219 ] 19.974,00 - 4.666,00| 1.443,00] 19.974,00 - 4.666,00 | 1.443,00] 19.974,00 - 4.666,00 | 1.443,00
01/01/17
CAT. B3 — AUTISTA 241| B3 | 3112119 ] 26.369,00 - 6.733,00| 1.987,00] 26.369,00 - 6.733,00| 1.987,00] 26.369,00 - 6.733,00 | 1.987,00
CAT. D3 -TRIBUTI 01/04/17
(COMANDO) 242| D3 | 31/03118 | 22.641,00 - 5.951,00| 1.734,00 7.547,00 - 1.984,00 578,00 - - - -
01/01/17
CAPO SERVIZIO 241] D3 | 3111219 ] 37.187,00 - 9.859,00| 3.161,00] 37.187,00 - 9.859,00| 3.161,00] 37.187,00 - 9.859,00] 3.161,00
UFFICIALE 01/01/17
AMMINISTRATIVO 241] C | 311219 29.784,00 - 7.165,00| 2.277,00] 29.784,00 - 7.165,00 | 2.277,00| 29.784,00 - 7.165,00 | 2.277,00
01/01/17
ADDETTO REGISTR DATI 241| B3 | 20/02/17 3.556,00 - 834,00 260,00 - - - - - - - -
TOTALE 329.697,00 - 85.220,00 26.328,00 236.142,00 - 60.791,00 18.843,00 210.986,00 - 54.447,00 16.916,00
| 2)TOTALE A TEMPO DETERMINATO | ANNO 2017 €  441.245,00 | ANNO 2018 €  315.776,00 | ANNO 2019 €  282.349,00 H
ANNO 2017 €  472.561,00 ANNO 2018 €  467.678,00 ANNO 2019 €  434.251,00
| Integrazione Isu 4081 | | 10.600,00 | 901,00 | 10.600,00 | 901,00 ] 10.600,00 | 901,00 |
TOTALE ANNO 2017 €  11.501,00 ANNO 2018 €  11.501,00 ANNO 2019 €  11.501,00
TOTALE COMPLESSIVO ANNO 2017 €  484.062,00 ANNO 2018 €  479.179,00 ANNO 2019 €  445.752,00
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - PIANO SOCIALE DI ZONA
D3 [ 01/0117
FUNZIONARION. 1 - 66,67% | 5024|P.T.| 81/12/19 ] 21.126,00 - 5.166,00] 1.541,00] 21.126,00 - 5.166,00| 1.541,00] 21.126,00 - 5.166,00 | 1.541,00
D1 | 01/01117
ISTR. DIRETTIVON. 2-50% | 5024|P.T.| 31112119 ] 28.526,00 - 6.762,00| 2.017,00] 28.526,00 - 6.762,00| 2.017,00] 28.526,00 - 6.762,00 | 2.017,00
D1 | 01/01/17
ASS. SOCIALIN. 3-83,33% | 5001|P.T.| 311219} 66.513,00 -] 16.904,00| 5.042,00] 66.513,00 - 16.904,00 | 5.042,00] 66.513,00 -] 16.904,00| 5.042,00
TOTALE 116.165,00 - 28.832,00 8.600,00 116.165,00 - 28.832,00 8.600,00 116.165,00 - 28.832,00 8.600,00
TOTALE COMPLESSIVO JANNO 2017 €  153.597,00 | JANNO 2018 €  153.597,00 | JANNO 2019 €  153.597,00 |
| TOTALE GENERALE | ANNO 2017 €  637.659,00 | ANNO 2018 €  632.776,00 | ANNO 2019 €  599.349,00 |
16/03/2017 : 1/2





