CITTA’ DI MANFREDONIA
Provincia di Foggia

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 133 del 18/11/2024

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 18 del mese di novembre alle ore 08.15 si & riunito, in video
conferenza, su convocazione del Presidente, il Collegio dei Revisori del Comune di Manfredonia, nominati
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 15.07.2022, immediatamente esecutiva, i cui nominativi
di seguito si riportano:

- Dott. Angelo Pedone Presidente
- Dott. Michele Marinelli Componente
- Dott. Michele Mastrogiacomo Componente

E assente giustificato il Dott. Mastrogiacomo Michele

Il Presidente, riscontrato il collegamento della maggioranza del Collegio, dichiara la seduta valida ed atta a
deliberare.

Il Collegio & stato convocato per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Fondo risorse decentrate 2024 per il personale NON dirigente. Richiesta verifica compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio e certificazione degli oneri Determinazione Dirigenziale n. 1757 del
19/10/2024 avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate (personale del
comparto) - anno 2024. Integrazione risorse variabili”;

2. Varie ed eventuali.

Per il 1° punto all’O.d.G.

Il Presidente riferisce che con nota prot. 53574 del 08/11/2024, trasmessa con PEC in pari data, & stato
richiesto l'intervento di questo collegio, in relazione alla determinazione dirigenziale n. 1757 del
19/10/2024 del Settore | — Risorse Umane — Sviluppo Economico 1.1 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE e
suoi allegati, con richiesta di verifica della compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio delle risorse
decentrate 2024 e rilascio della relativa certificazione degli oneri finalizzata alla attivazione delle procedure
per la pre-intesa per il 2024 tra parte pubblica (datoriale) e parte sindacale.

Il Collegio ha ricevuto i seguenti files in formato elettronico .pdf, con allegata la seguente documentazione
e carte di lavoro:

- nota richiesta parere prot n. 53574 del 19/10/2024;

- determinazione dirigenziale n. 1757 del 19/10/2024 e prospetto costituzione definitiva fondo CCDI

2024;

- certificazione fondo 2016 rilasciata dal collegio dei Revisori;

- relazione illustrativa fondo 2016;

- relazione tecnico-finanziaria costituzione fondo

- relazione tecnico-finanziaria costituzione fondo

- Prospetto delle COPERTURE DI BILANCIO datato 04/11/2024
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Il Collegio, preliminarmente evidenzia che I'Ente:

con determinazione dirigenziale n. 510 del 20/03/2024 del Settore | — Risorse Umane — Sviluppo
Economico 1.1 GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate
2024: Costituzione provvisoria e impegno risorse per alcuni istituti contrattuali” ha costituito il
fondo “provvisorio” delle risorse decentrate 2024 per il personale non dirigenziale per la sola parte
stabile;

non risultano deliberazioni da parte della Giunta Comunale di linee di indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica, in ordine alla costituzione ed utilizzo del fondo 2024.

Il Collegio, rammenta che:

il tetto della spesa di personale, nell’anno 2023 (rendiconto), deve rispettare la riduzione riferita al
dato medio del triennio 2011/2013;

gli stanziamenti del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024-2026, in materia di spesa
di personale, devono rispettare il dato medio del triennio 2011/2013;

il Fondo costituito per il personale non dirigente, deve essere in linea con il vincolo di finanza
pubblica previsto all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii.;

il fondo costituito deve essere compatibile con l'ulteriore vincolo di finanza pubblica previsto al
richiamato art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (in combinato disposto con la disciplina di cui
all'art. 79, comma 6, CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022);

il fondo deve essere in linea con i vincoli di cui all'art. 243/bis, comma 9, lett. a) del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i., essendo I'Ente in riequilibrio finanziario pluriennale e avendo fatto accesso al
Fondo di rotazione, ex art. 243 ter TUEL.

Il Collegio ha esaminato la succitata documentazione, operando nel rispetto della seguente normativa:

Statuto e Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi dell’ente;

D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» ed in
particolare dell’art.233-bis e dell’art. 239 comma 1, lett. b, punto 1;

D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 il quale impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del fondo
per le risorse decentrate, il quale rappresenta il presupposto per |'erogazione ai dipendenti del
salario accessorio;

D.lgs. 23 giugno 2011 n.118 e dei principi contabili in particolare dell’allegato 4/1 “Principio di
programmazione”;

CCNL Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022;

D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ed in particolare il comma 2 dell'art. 23;

Principi di vigilanza e controllo dell’organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio
nazionale dei dottori commercialisti e degli esperti contabili.

Il Collegio, constatato che sulla determinazione dirigenziale, risulta:

Attestazione favorevole di regolarita tecnica, espresso dal Dirigente del Settore I° - Gestione Risorse
Umane, in data 04/11/2024, con firma digitale;

Attestazione di legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, accertati ai fini del controllo
preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
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267/2000, espressi dal Dirigente del Settore I° - Gestione Risorse Umane, in data 04/11/2024, con
firma digitale;
- Attestazione favorevole in ordine alla regolarita contabile del Dirigente del Settore Economico
Finanziario ad interim Dott. Tommaso Gioieni (sostituto del dirigente titolare), ai sensi dell'art. 151,
comma 4, TUEL espresso in data 08/11/2024.
approva
I'allegato parere sulla contrattazione decentrata integrativa effettuata con determinazione dirigenziale n.
1757 del 19/10/2024 del Settore | — Risorse Umane — Sviluppo Economico 1.1 GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE, avente ad oggetto “Costituzione del fondo risorse decentrate (personale del comparto) - anno
2024. Integrazione risorse variabili” del Comune di Manfredonia, in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 40/bis, co.1, del D. Lgs. 165/2001 e art. 79, co.1, CCNL Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto il 16
novembre 2022, che formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Per il 2° punto all’O.d.G.

Il Presidente fa presente la necessita di proseguire le attivita in corso anche disgiuntamente alle ore 10.25,
la seduta viene dichiarata conclusa dopo aver redatto, letto, approvato e sottoscritto digitalmente il
presente verbale.

Il Collegio dei Revisori dei Conti Firma
Dott. Angelo PEDONE — Presidente Firmato digitalmente
Dott. Michele MARINELLI — Componente Firmato digitalmente
Dott. Michele MASTROGIACOMO — Componente Assente giustificato
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ALLEGATO VERBALE 133/2024

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

del Comune di Manfredonia (FG)

COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO
PER LA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA (CCDI)
DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE
ANNO 2024

(DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1757 DEL 19/10/2024)
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PREMESSA

Il Collegio dei Revisori, preliminarmente rappresenta che risultano adottati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 adottata il 17/03/2019 & stato approvato il piano di
riequilibrio finanziario pluriennale 2018-2027 ex art. 243-bis del D. Lgs n. 267/2000;

- deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri di Consiglio Comunale, n. 21 del
09/05/2024, di approvazione del Rendiconto della gestione per I'esercizio 2023;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del 16/09/2024, avente ad oggetto “Linee di indirizzo per
la predisposizione del Bilancio di Previsione Finanziario 2025 - 2027" con cui sono state illustrate le
linee di indirizzo per il nuovo bilancio 2025-2027;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 08/10/2024, con cui sono state illustrate le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare in corso del mandato 2024-2029.

Il Collegio dei Revisori, ha preso atto dei provvedimenti riferiti alla programmazione economico finanziaria
per il triennio 2024-2026:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 28/09/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui ha
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

- la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Comunale, n. 1 del
09/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, con cui ha approvato la nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (NADUP) 2024-2026;

- la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Comunale, n. 4 del
16/1/2024, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione 2024/2026
e i documenti allegati (art. 11 del D. Lgs. 118/2011);

- la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta Comunale, n. 5 del
25/1/2024, esecutiva ai sensi di legge, con cui e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2024-2026;

- la deliberazione del Commissario straordinario, con i poteri della Giunta Comunale n. 37 del
15/04/2024, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato approvato il piano integrato di attivita e
organizzazione 2024-2026 (PIAO);

- con deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri del Consiglio Comunale, n. 32 del
24/06/2024, esecutiva ai sensi di legge, veniva approvato |'assestamento generale di bilancio e la
salvaguardia degli equilibri per I’esercizio 2024.

La programmazione finanziaria per il triennio 2024-2026 ha subito, nel corso dell’esercizio 2024, le seguenti
modifiche sia in termini di competenza che di cassa, attraverso i seguenti provvedimenti di variazione al
Bilancio ed al PEG:

provvedimento Descrizione oggetto

VARIAZIONI IN GESTIONE CON ESERCIZIO PROVVISORIO
=============== Nessuna variazione effettuata
VARIAZIONI IN GESTIONE ORDINARIA
deliberazione del Commissario Straordinario, con i = Variazione di cassa del Bilancio 2024-2026, ai sensi dell’art. 175 c. Sbis lett. d) del D. Lgs
poteri della Giunta Comunale, n. 11 del 30/1/2024 267/2000
deliberazione del Commissario straordinario, con i

poteri del Consiglio Comunale, n. 8 del 08/03/2024 Variazione di Bilancio 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 2 del D. Lgs 267/2000
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deliberazione del Commissario straordinario, con i
poteri della Giunta Comunale, n. 24 del 08/03/2024
deliberazione del Commissario straordinario, con i
poteri del Consiglio Comunale, n. 10 del 26/03/2024
deliberazione del Commissario straordinario, con i
poteri della Giunta Comunale, n. 30 del 26/03/2024
deliberazione del Commissario straordinario, con i
poteri della Giunta Comunale, n. 36 del 10/04/2024

deliberazione del Commissario straordinario con i
poteri del Consiglio Comunale n. 16 del 29/04/2024

deliberazione del Commissario straordinario con i
poteri del Consiglio Comunale n. 18 del 29/04/2024
deliberazione del Commissario straordinario con
poteri della Giunta Comunale n. 46 del 29/04/2024
deliberazione del Commissario straordinario con
poteri della Giunta Comunale n. 47 del 03/05/2024
deliberazione del Commissario Straordinario, con
poteri del Consiglio Comunale, n. 25 del 04/06/2024
deliberazione del Commissario Straordinario, con i
poteri della Giunta Comunale, n. 66 del 04/06/2024

deliberazione del Commissario Straordinario, con i
poteri della Giunta Comunale, n. 74 del 13/06/2024

deliberazione del Commissario Straordinario, con i
poteri del Consiglio Comunale, n. 32 del 24/06/2024

deliberazione del Commissario Straordinario, con i
poteri della Giunta Comunale, n. 82 del 25/06/2024

deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del
05/08/2024
deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del
27/08/2024

deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del
30/09/2024

deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del
17/10/2024
deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del
23/10/2024
deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del
25/10/2024

Il Collegio dei Revisori ha preso atto che:

Variazione al PEG 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 5/bis lett. b) del D. Lgs 267/2000
Variazione di Bilancio 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 2 del D. Lgs 267/2000

Variazione al PEG 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 5/bis lett. b) del D. Lgs 267/2000

Variazione di Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2023,
ai sensi dell’art. 3, comma 4 del D. Lgs n. 118/2011

Accettazione proposta giudiziale ex art. 185/bis C.P.C. per risoluzione controversia
pendente dinanzi al Tribunale di Foggia al n. di R.G. 665/2023. Riconoscimento del
debito fuori bilancio ex art. 194 lett. e) del D. Lgs. 267/2000

Variazione di Bilancio 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 2 del D. Lgs 267/2000

Variazione al PEG 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 5/bis lett. b) del D. Lgs 267/2000

Variazione di cassa del Bilancio 2024-2026, ai sensi dell’art. 175 c. 5bis lett. d) del D. Lgs
267/2000

Variazione di Bilancio 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 2 del D. Lgs 267/2000

Variazione al PEG 2024-2026 ai sensi dell’art. 175 c. 5/bis lett. b) del D. Lgs 267/2000

Atto di citazione e ricorso al Tribunale di Bari sezione speciale delle imprese avverso il
decreto 20 del 24/04/2024 del Commissario straordinario

Assestamento generale di bilancio e salvaguardia degli equilibri per I'esercizio 2024 ai
sensi degli artt. 175, comma 8 e 193 del d.Igs. n. 267/2000

Deliberazione n. 32 del 24 06 2024 avente ad oggetto assestamento generale di
bilancio e salvaguardia degli equilibri per I'esercizio 2024 ai sensi degli artt. 175,
comma 8 e 193 del d.Igs. n. 267/2000. Conseguente variazione al PEG 2024-2026.
variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario 2024/2026 (art. 175, comma 4,
del d.lgs. n. 267/2000). Ratificata con delibera di C.C. n. 11 del 27/08/2024

Adesione all'Associazione fra enti locali Avviso pubblico”, limitatamente alla variazione
ai sensi degli artt. 175, comma 2 d.lgs. n. 267/2000.

Riconoscimento della legittimita del debito fuori bilancio, art. 194, comma 1, lett. A) del
D. Lgs. 267/2000, giudizio sig.ra omissis, presente nel Piano di riequilibrio. Sentenza
esecutiva n. 1581/2024 Tribunale Foggia

Variazione di Bilancio, ai sensi dell'art. 175 comma 4 del d.Igs. n. 267/2000
Variazione di Bilancio 2024-2026 - Annualita 2024 - 2025-2026

Variazione al Piano Esecutivo di Gestione - Annualita 2024-2025-2026

- con deliberazione del Commissario straordinario, con i poteri della Giunta Comunale n. 37 del
15/04/2024 & stato approvato il PIAO e il piano dei fabbisogni del personale 2024/2026 e piano

assunzionale 2024;

\

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 23/07/2024 é stato approvato il primo
aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 27/09/2024 & stato approvato il secondo
aggiornamento al Piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2024/2026.
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Il Collegio, prende atto che I'Ente:

- ha attestato di essere in linea con il vincolo di finanza pubblica previsto all'art. 1, comma 557 della
Legge n. 296/2006 e smi, sulla base degli impegni 2023 (rendiconto approvato) stante la riduzione
annua della spesa del personale come risulta dai dati di seguito riportati:

seEsa peRsoNALE el el B

Spese macroaggregato 101 € 8.536.268,80 € 5.801.423,82 € 7.613.733,89
Spese macroaggregato 103 € 48.200,28 € 193.603,74 € 2.512,00
Irap macroaggregato 102 € 548.867,86 € 358.877,13 € 458.393,06
Altre spese: reiscrizioni imputate allesercizio successivo € 0,00 € 0,00 € 0,00
Personale LSU € 229.957,47 € 0,00 € 241.165,44
Altre spese: da specificare............ € 0,00 € 0,00 € 0,00
Altre spese: da specificare............ € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale spese di personale (A) | € 9.363.294,41 € 6.353.904,69| € 8.315.804,39

(-) Componenti escluse (B) € 1.653.311,80| € 1.519.162,66| € 2.190.687,47
(-) Maggior spesa per personale LSU con contributo regionale € 0,00 € 0,00 € 864.528,00
(=) Componenti assoggettate al imite di spesa A-B-C| € 7.709.982,61 € 4.834.742,03| € 6.125.116,92

- ha attestato di essere in linea con il vincolo di finanza pubblica previsto all'art. 1, comma 557 della
Legge n. 296/2006 e smi sulla base degli stanziamenti previsionali di spesa di personale nel
Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024-2026, come di seguito riportati:

n = . = s A s

SPESA PERSONALE zl\(l)l‘:a‘lci;as PreV|2so|;4ne( ) Prewzzlzosne( ) Prev;sol;sne( )
Spese macroaggregato 101 € 8.536.268,80 € 7.994.892,05 € 7.838.480,66| € 7.894.274,01
Spese macroaggregato 103 € 48.200,28 € 41.763,00 € 31.863,00 € 15.300,00
Irap macroaggregato 102 € 548.867,86 € 542.395,51 € 533.870,39 € 528.177,69
Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Personale CO. Co. Co. /LSU € 229.957,47 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Altre spese: da specificare............ € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Altre spese: da specificare............ € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Totale spese di personale (A)

€ 9.363.294,41

€ 8.579.050,56

€ 8.404.214,05

€ 8.437.751,70

(-) Componenti escluse (B)

€ 1.653.311,80

€ 2.611.200,21

€ 2.339.524,25

€ 2.297.379,17

(-) Maggior spesa per personale a tempo
indet artt.4-5 DM 17.3.2020 ( C)

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

(=) Componenti assoggettate al limite
di spesa A-B-C

€ 7.709.982,61

€ 5.967.850,35

€ 6.064.689,80

€ 6.140.372,53

(*) Bilancio 2024/2026 approvato

- ha attestato di essere in linea con l'ulteriore vincolo di finanza pubblica previsto al richiamato art.
23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (in combinato disposto con la disciplina di cui all'art. 79, comma 6,

CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

- ha attestato di rispettare i vincoli di cui all'art. 243 bis, comma 9, lett. a) del D. Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i.,, essendo I'Ente in riequilibrio finanziario pluriennale e avendo fatto accesso al Fondo di

rotazione, ex art. 243 ter TUEL.

Il Collegio rammenta che il fondo per le risorse decentrate:
- e destinato ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;
- e quantificato annualmente sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo
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conto delle disponibilita economico-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel
corso dell'anno;

- @ presupposto indispensabile per I'erogazione ai dipendenti del salario accessorio;

Il Collegio ha preso atto che il fondo dell'anno 2016, approvato con determinazione dirigenziale n. 1655
del 07/12/2016, risulta certificato dai Revisori con verbale n. 25 del 15/12/2017 con i seguenti importi:
LIMITE RISORSE FISSE

Totale fondo risorse decentrate FISSE 2016 (LORDO) 1.022.119,00
decurtazione permanente ex art. 1C. 456 L. 147/2013 -30.280,00
Altre decurtazioni del fondo /parte fissa (€ 24.608+€ 16.223) -40.831,00
Totale fondo risorse decentrate FISSE 2016 (NETTO) (A) 951.008,00
di cui:

Posizioni Organizzative -8.104,00
Totale fondo risorse decentrate FISSE 2016 al netto PO 942.904,00

LIMITE RISORSEVARIABILI

Totale fondo risorse decentrate VARIABILI 2016 (LORDO) 742.317,00
Importo soggetto a decurtazione 701.886,00
Totale fondo risorse decentrate VARIABILI 2016 (NETTO) (B) 40.431,00

voci risorse variabili non soggette a decurtazione:
compensi art.17,co.2, lett.g) CCNL 01/04/1999 - specifiche attivita e

prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate nel'art. 15, c.1, 39.431,00

lett. K) CCNL 01/04/1999

quota parte rimborso notifiche atti amm.ne finanziaria 1.000,00
Totale fondo 2016 Limite di riferimento art. 23 c. 2 D. Lgs. 75/17 (A+B) 991.439,00

Il Collegio precisa che la costituzione del fondo delle risorse decentrate, dal 2024, & disciplinata dall’art. 79
del nuovo CCNL per il personale del comparto funzioni locali, sottoscritto il 16/11/2022, anche se resta
immutata la distinzione tra risorse stabili (ossia caratterizzate da certezza, stabilita e continuita nel tempo)
e risorse variabili (con carattere di eventualita e di variabilita che hanno validita esclusivamente per 'anno
in cui sono definite e messe a disposizione del fondo).
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Premesso che:

art. 239, del D. Lgs. n. 267/2000, cosi recita “.......c..coeceververeererrennns OMISSIS. wereeeerreeerrreeeenrreeeneeen
comma 1. L’organo di revisione svolge le seguenti funzioni: ............................. b) pareri, con
le modalita stabilite dal regolamento, in materia di: 1) strumenti di programmazione
€CONOMICO-FINANZIATIQ; ....cvveeveceeeeeeeeeeeerieeireieesteeieeiessveesienes OMUSSIS. wevevveeeeeeieeeeieeeivreenns 7

art. 40/bis, co. 1 del D. Lgs. n.165/2001 il quale dispone che: “Il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai
contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto
periodo”;

art. 23, comma 2, del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue: “Nelle
more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati
livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del
mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle
risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016”;

art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue: “Fermo
restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali,
con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse
alla componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per I'attivazione dei
servizi o di processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in
coerenza con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente variabile”;
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art. 67, co. 1 del CCNL 31/05/2018 il quale dispone che “1. A decorrere dall’anno 2018, il
“Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno
2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo
delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. ...... Omissis...”;
art. 79 del CCNL del 16/11/2022 - Fondo risorse decentrate: costituzione.

lo Statuto vigente;

il D. Lgs. n. 165/2001 e sue successive modifiche e integrazioni;

il Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

D. Lgs. 118/2011, come modificato e integrato dal D. Lgs. 126/2014;

II D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali»;
Principi contabili generale ed applicati 4/1 e 4/2 allegati al D. Lgs. 118/2011;

Il vigente regolamento di contabilita armonizzata;

Preso atto dei contratti nazionali di lavoro, sottoscritti tempo per tempo:

il CCNL 31/03/1999;
il CCNL01/04/1999;
il CCNL 05/10/2001;
il CCNL 22/01/2004;
il CCNL 09/05/2006;
il CCNL 11/04/2008;
il CCNL 31/07/2009;
il CCNL 21/05/2018;
il CCNL 16/11/2022;
le direttive fornite dall'ARAN.
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VERIFICHE E RISCONTRI

Il Collegio, accerta, sulla base della documentazione di cui alla determinazione dirigenziale n. 1757/2024

guanto segue:

- I'ammontare del fondo risulta determinato, conteggiando il numero presunto di dipendenti a tempo
indeterminato al 31/12/2024, e pertanto, solo dopo tale data sara possibile definire la quantificazione
esatta in considerazione dell’effettivo numero di dipendenti;

- il fondo delle risorse decentrate per il 2024, in applicazione dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022, risulta cosi

quantificato:

DESCRIZIONE RIFERIMENTO IMPORTI IMPORTI
2023 2024
Risorse stabili
Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato | A™ 79,¢. 1, CCNL 16.11.2022
, - Art. 67, c. 1, CCNL
all'anno 2017 21.05.2018
Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota 1.023.574,00 | 1.023.574,00
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state f:r':z;'cl'lcggﬁ:6'11'2022
utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia | 11 052018
ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al | art 79, c. 1, CCNL16.11.2022 14.976,00 14.976,00
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al | -Art.67,c.2, lett.a), CCNL
limite) 21.05.2018
Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il —A;t7€95’7c.51’2clce':tl-:kl)?.tt;fzz 10.685,00 10.685,00
personale in servizio (risorse non soggette al limite). .
Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione 40.412,00 43.449,00
individuale di anzianita (RIA) e degli assegni ad personam in f:r':z;'cl'zcg:: i)ﬁ'ééﬁfzz
godimento da parte del personale comunque cessato dal | 57052018
servizio I'anno precedente
Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3 del | art 79, c. 1, cCNL16.11.2022 0,00 0,00
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti | -Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL
economici piti favorevoli in godimento). 21.05.2018
Somme connesse al trattamento economico accessorio del 3.960,00 3.960,00
personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di f:r'zz’;'cl’zcat" i)s‘tt‘;fzz
decentramento e delega di funzioni. (risorse non soggette al | 51 052018
limite).
Per le Regioni, quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti 0,00 0,00
in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della f:r'zz%c'cl’zclce,:t" :)G‘CléNZFZZ
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, ¢. 2, lett. | 57 052018
c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favo
Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 0,00 0,00
Riduzione stabile dello straordinario. - Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL
21.05.2018
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Per il triennio -30.280,00 -30.280,00
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei
dipendenti e dei dirigenti non puo superare quello del 2010 ed
e ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del | Art.9, c.2-bis, D.L. n. 78/2010
personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da inserire solo se
I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo
storicizzato).
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DEC. FONDO PARTE FISSA LIMITE 2016 (ART. 23 C.2 | ART.23C.2 D.LGS.75/25-05- -90.575,00 -86.868,00
D.LGS.75/25-05-17) 17

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni 0,00 0,00
organizzative, processi di esternalizzazione o trasferimento di

personale

Decurtazione fondo posizioni organizzative e alte -8.104,00 -8.104,00
professionalita, compreso il risultato, per gli enti con la | Art.67,c. 1, CCNL21.05.2018

dirigenza

€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 13.774,00 13.774,00

. . s .. Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL
1.1.2021 (da calcolarsi per intero sulle unita in servizio) (non )

S 16.11.2022
soggette al limite)
Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della 0,00
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei | Art.79,c. 1, lett. c), CCNL

fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori | 16.11.2022
trattamenti economici del personale

Differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022 | Art.79,c. 1, lett. d), CCNL 7.244,00 7.244,00
(non soggette al limite) 16.11.2022
Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° | Art.79, c. 1-bis, CCNL 47.856,00 47.856,00
APRILE 2023) (non soggette al limite) 16.11.2022

TOTALE RISORSE STABILI 1.033.522,00 | 1.041.473,00

di cui non soggette al limite 94.535,00 99.702,00
a) Risorse variabili soggette a limitazione
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 At 67 .3 | oL
(contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi 2:65_2’(;8’ ett. a), 0,00 0,00
dell’utenza gia esistenti)
Risorse derivanti dall'applicazione dell’art. 3, c. 57, L. n.
662/1996, dall’art. 59, c. 1, lett. p), D.Lgs. n. 446/1997 | Art.67,c.3, lett. c), CCNL
. , . . 0,00 0,00
(recupero evasione ICl), nonché le ulteriori risorse correlate agli | 21.05.2018
effetti applicativi dell’art. 12, c. 1, lett. b) D.L. n. 437/1996
Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad | Art.67,c.3, lett. d), CCNL
. . 1.917,00 0,00
personam in godimento da parte del personale comunque | 21.05.2018
cessato nell'anno in corso
uota arte rimborso spese er notificazione atti . . .
Quota parte rimborso ~spese per notifi Art. €7, . 3, lett. f), CCNL 1.512,00 1.133,00
dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori) 21.05.2018
Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case | Art.67, c. 3, lett. g), CCNL
. 0,00 0,00
da gioco 21.05.2018
Importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del
. , . . . Art. 79, c. 2, lett. b), CCNL
monte salari dell’anno 1997, relativo al personale destinatario 16.11.2022 0,00 0,00
del CCNL
Integrazione alla componente variabile del fondo a seguito di
trasferimento del personale di cui al c. 2 lett. e) CCNL 21-05-18,
. . Art. 67, c. 3, lett. k), CCNL
somme connesse al trattamento economico accessorio del 21.05.2018 0,00 0,00
personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento
Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva | Art.79,c. 2, lett. c), CCNL
. . L 0,00 0,00
degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo | 16.11.2022
determinato.
Totale Risorse variabili soggette a limitazione (art. 23, c. 2, D. Lgs. 75/2017) 3.429,00 1.133,00
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b) Risorse variabili non soggette a limitazione
Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 0,00 0,00
(contratti di nuove sponsorizzazioni — convenzioni — contributi Art. 67, . 3, lett. a), CCNL
P 21.05.2018
dell’utenza)
S . . . . Art. 67, c. 3, lett. b), CCNL 0,00 0,00
Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 21052018
Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 d.Igs. 50/2016, art. 76 104.974,00 187.182,58
e . ... | Art. 67, c. 3, lett. c), CCNL
d.lgs. 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti 21052018
edilizi (non soggette al limite)
Incentivi al personale Agenzia per la Coesione Territoriale | Art. 79 c. 2 lett. a) CCNL 16- 4.000,00 4.000,00
(PNRR) (non soggette al limite) 11-2022
Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT (non | Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 174.528,00 33.504,00
soggette al limite) 21.05.2018
Incentivi compensi censimento ISTAT oneri e IRAP compresi 2:6;_3;61;' 3 lett. c), CCNL 0,00 0,00
Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina | Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 0,00 0,00
dello straordinario 21.05.2018
Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi it | 0,00 0,00
dell'art. 23 c. 4 del d.lgs. 75/2017 incremento percentuale 2:6;27(’)1; 3, lett. j), CONL
dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.
Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) | Art.68,c.1, CCNL21.05.2018 0,00 0,00
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018 0,00 0,00
Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 Art. 1, c. 870, L. n. 178/2020 0,00 0,00
Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in | Art. 11, c. 1, lett. b), D.L. n. 0,00 0,00
deroga_ 135/2018
Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile 0,00 0,00
Art. 33, c. 2, D.L n. 34/2019
nell'anno
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 0,00 0,00
. - Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.
€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum | Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 27.547,00 0,00
annualita 2021 e 2022 16.11.2022
0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 0,00 0,00
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una | Art.79, c. 3, CCNL 16.11.2022
tantum annualita 2022
Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 311.049,00 224.686,58
TOTALE RISORSE VARIABILI 314.478,00 225.819,58
TOTALE COMPLESSIVO | 1.348.000,00 | 1.267.292,58
VERIFICA RISPETTO LIMITE 2016 (art. 23 co. 2 d.lgs. 75/2017)
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 942.904,00
(a sommare) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO 8.104,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 2024 951.008,00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 (LORDO) 991.439,00
(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O.
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 (NETTO) 991.439,00
differenza positiva -40.431,00
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OSSERVAZIONI, SEGNALAZIONI E RILIEVI

Il Collegio dei Revisori osserva che:
le risorse programmate e riportate quale copertura finanziaria “appaiono” superiori alle esigenze
stimate dai singoli settori, soprattutto se si considera che I'incentivo & omnicomprensivo di oneri e

IRAP (tranne specifiche eccezioni);

il Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) sia in fase di previsione che in fase di gestione, non risulta
costituito e alimentato in relazione alle risorse variabili ed a quelle sottoposte alla valutazione di

raggiungimento degli obiettivi.

Il Collegio dei Revisori segnala la necessita:

di operare per le risorse variabili ed etero-finanziate la dovuta copertura finanziaria per l'intero

incentivo oneri compresi evitando di porle a carico del bilancio dell’Ente;

di contabilizzare adeguatamente in entrata all’apposito fondo incentivante, destinando alla spesa in
base alle percentuali di legge la quota destinata al personale e quella all'innovazione tecnologica ed

altro, ai corretti codici economici di spesa.

Il Collegio dei revisori, prende atto della strutturata copertura di spesa:

capitoli descrizione porto oneri IRAP totale comunicazione
420 risorse stabili - trattamento 660.276,00 - - 660.276,00
diversi risorse stabili - oneri 325.073,54 325.073,54 capitoli dei singoli settori
diversi__|risorse stabili - IRAP 56.123,46 [ 56.123,46 per PEO in godimento e indennita di comparto
totale RISORSE STABILI| 660.276,00 | 325.073,54 |56.123,46 | 1.041.473,00
5062 risorse variabili - incentivo 4.686,32 1.115,34 398,34 6.200,00 R - R
= — = = incentivi art.113 D.Lgs.50/2016 - Progettazione anno 2024
5063 risorse variabili - incentivo 4.535,15 1.079,37 385,49 6.000,01 Comunicazione Dr. M. Ognissanti prot. 38287 del 19/08/2024
5064 risorse variabili - incentivo 680,27 161,90 57,82 899,99 DD 1582/2024-1214/2024-1481/2024
totale RISORSE VARIABILI| 9.901,74 2.356,61 841,65 13.100,00
94819 risorse variabili - incentivo 1.431,80 340,77 121,70 1.894,27 R tivi art.113 D.Lgs.50/2016 - P stazi 2024
. . T . incentivi art. .Lgs. - Progettazione anno
)| [ieree Ve i = (NEam e 2510 6362 E5E5 057757 Comunicazione Dr. Tedeschi prot. 18704 del 19/04/2024
4820 risorse variabili - incentivo 955,35 227,37 81,20 1.263,92 Comunicazione Ing. Barbaro prot. 45364 del 30/09/2024
6955 risorse variabili - incentivo 3.924,75 934,09 333,60 5.192,44 DD 1633/2023-1665/2023-1256/2023-1653/2024
totale RISORSE VARIABILI| 7.096,00 1.688,85 603,15 9.388,00
4819 risorse variabili - incentivo 3.437,16 818,04 292,16 4.547,36
6874 risorse variabili - incentivo 65.409,49 15.567,46 5.559,81 86.536,76 incentivi art.113 D.Lgs.50/2016 - Progettazione anno 2024
6786 risorse variabili - incentivo 34.511,90 8.213,83 2.933,51 45.659,24
6788 risorse variabili - incentivo 20.717,14 4.930,68 1.760,96 27.408,78 Comunicazione Dr. Tedeschi prot. 18704 del 19/04/2024
6952 risorse variabili - incentivo 10.636,33 | 2.531,45 | 904,09 14.071,87 Comunicazione Ing. Barbaro prot. 45364 del 30/09/2024
6953 |risorse variabili - incentivo 11.355,94 | 2.702,71 | 96525 | 15.023,90 DD 583/2024-6028/2022-033 2022 8 5/2022-1634/2023-1652/2023-
6957 risorse variabili - incentivo 11.512,89 2.740,07 978,60 15.231,56
totale RISORSE VARIABILI| 157.580,85 | 37.504,24 |13.394,38 | 208.479,47
incentivi art.113 D.Lgs.50/2016 - Progettazione anno 2024
4240 risorse variabili - incentivo 3.302,09 785,90 280,68 4.368,67 Comunicazione Ing. Barbaro prot. 45364 del 30/09/2024
DD. 1075/2024
totale RISORSE VARIABILI| 3.302,09 785,90 280,68 4.368,67
6234 risorse variabili - incentivo 1.777,76 423,11 151,11 2.351,98
1036 risorse variabili - incentivo 657,10 156,39 55,85 869,34
67> IR VETREL 5[ = IMEmiie 22505 L0637 S5 S incentivi art.113 D.Lgs.50/2016 - Progettazione anno 2024
1036 risorse variabili - incentivo 603,17 143,56 51,27 798,00 Comunicazione Ing. G. Di Tullo prot. 50892 del 24/10/2024
4903 risorse variabili - incentivo 1.889,64 449,74 160,62 2.500,00
6238 risorse variabili - incentivo 2.720,93 647,58 231,28 3.599,79
totale RISORSE VARIABILI| 8.095,55 1.926,75 688,12 10.710,42
1921 Irisorse variabili - incentivo 1.206,34 287,11 102,55 1.596,00 incentivi art.113 D.Lgs.50/2016 - Progettazione anno 2024
totale RISORSE VARIABILI| 1.206,34 287,11 102,55 1.596,00 Comunicazione Dr.ssa M. Distante prot. 16189 del 05/04/2024
DD.934/2022
totale incentivi e progettazioni| 187.182,57 | 44.549,46 |15.910,53 | 247.642,56
7245 | 1.133,00 269,65 97,35 1.500,00 Quota parte rimborso spese notificazioni atti A.F.
totale RISORSE VARIABILI[ 1.133,00 269,65 97,35 1.500,00 Comunicazione Dr. M. Ognissanti prot. 32805 del 09/07/2024
491 Irisorse variabili - incentivo 4.000,00 952,00 340,00 5.292,00 incentivi personale Agenzia per la Coesione Territoriale
totale RISORSE VARIABILI[ 4.000,00 952,00 340,00 5.292,00 Comunicazione Dr. M. Ognissanti prot. 48550 del 10/11/2024
2448-2449 Irisorse variabili - incentivo 33.504,00 7.973,95 2.847,84 44.325,79 compensi avvocatura comunale
totale RISORSE VARIABILI| 33.504,00 7.973,95 2.847,84 44.325,79 (art.5 reg. comunale D.C.S. 154 del 1071172024
totale RISORSE VARIABILI| 225.819,57 53.745,06 | 19.195,72 298.760,35
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CONCLUSIONE

Il Collegio dei Revisori, tenuto conto che I’Ente risulta:

in linea con il vincolo di finanza pubblica previsto all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006 e
smi, stante la progressiva riduzione annua della spesa del personale sia con il rendiconto per
I'esercizio 2023 e i dati previsionali assestati 2024, nonché con gli stanziamenti della spesa di
personale nel Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024-2026;

in linea con l'ulteriore vincolo di finanza pubblica previsto al richiamato art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
75/2017 (in combinato disposto con la disciplina di cui all'art. 79, co.6, CCNL 2019-2021);

rispettare i vincoli di cui all'art. 243 bis, comma 9, lett. a) del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., essendo
I'Ente in riequilibrio finanziario pluriennale e avendo fatto accesso al Fondo di rotazione, ex art. 243
ter TUEL.

Il Collegio dei Revisori, constatato che sul provvedimento dirigenziale, risultano acquisiti:

Attestazione favorevole di regolarita tecnica, espresso dal Dirigente del Settore I° - Gestione Risorse
Umane, in data 04/11/2024, con firma digitale;

Attestazione di legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, accertati ai fini del controllo
preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000, espressi dal Dirigente del Settore I° - Gestione Risorse Umane, in data 04/11/2024, con
firma digitale;

Attestazione favorevole in ordine alla regolarita contabile del Dirigente del Settore Economico
Finanziario ad interim Dott. Tommaso Gioieni (sostituto del dirigente titolare), ai sensi dell'art. 151,
comma 4, TUEL espresso in data 08/11/2024.

Il Collegio dei Revisori, verificato che:

la relazione illustrativa e tecnico finanziaria e stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate
con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, opportunamente adeguata ai contenuti del nuovo CCNL
sottoscritto il 16/11/202;

che il fondo per I'anno 2024 é stato costituito in conformita alla normativa vigente;

che l'onere scaturente dalla contrattazione integrativa in esame, per la parte fissa, risulta
integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

che lipotesi di contratto integrativo dovra essere predisposto in conformita delle vigenti
disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Tutto cio premesso, il Collegio dei Revisori

ATTESTA, ai sensi del comma 1 dell’art. 40/bis del D. Lgs. 165/2001

La compatibilita finanziaria sulla costituzione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa, per il
personale non dirigente, relativamente all’anno 2024, effettuata con D.D. n. 1757/2024, in quanto risultano
rispettati i vincoli normativi.
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il Collegio raccomanda I’Ente a:

- diacquisire da parte della Giunta Comunale gli appositi indirizzi da fornire alla delegazione trattante in
materia di destinazione delle risorse ed in particolare di quelle variabili ed incentivanti;

- di accertare contabilmente le entrate derivanti da risorse etero finanziate per la loro successiva
prenotazione e accantonamento di spesa, considerando a loro carico i relativi oneri dell’Ente;

- di attivare il Fondo Pluriennale Vincolato (FPV) sia in fase di costituzione (previsionale), che in fase di
utilizzo, in relazione alle risorse variabili, non esigibili nell’esercizio 2024, in quanto sottoposte a
valutazione e merito degli obiettivi prefissati;

- di sottoporre in tempi brevi I'ipotesi di accordo decentrato integrativo per il personale non dirigente
per I'anno 2024, al fine di acquisire la certificazione sulla definitiva ipotesi di accordo sottoscritto e
costituire sul bilancio dell’Ente il vincolo con I'obbligazione giuridicamente perfezionata;

Il Collegio dei Revisori dei Conti Firma
Dott. Angelo PEDONE — Presidente Firmato digitalmente
Dott. Michele MARINELLI — Componente Firmato digitalmente
Dott. Michele MASTROGIACOMO — Componente Assente giustificato
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