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INFORMAZIONI PERSONALI
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Indirizzo

Cod. fisc.
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
* lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
* lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
* lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Curriculum vitae di Domenico la MARCA

LA MARCADOMENICO

23, VIALE DEI GERANI (SIPONTO), 71043MANFREDONIA
LMRDNC72B05H926W
3331272157

0881753301
lamarca72@gmail.com; domenico.lamarca@pec.aspuglia.it

Italiana

05 febbraio 1972

Dal 09 agosto 2021 al 30 novembre 2023
Consorzio Aranea

Accoglienza immigrati
Coordinatore progetto “Pit Suprime” Percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento
lavorativo di cittadini stranieri non comunitati.

22/10/2020 al 31/12/2022
SMILE PUGLIA

ENTE DI FORMAZIONE

DOCENTE IN MODALITA' FAD in attuazione del progetto PAR Regione Puglia per I'attuazione
di garanzia giovani- Misura 2A- FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO-
Sezione 3- Tecniche di animazione per l'infanzia- cod. 81192

20/07/2020 al 31/12/2022
SMILE PUGLIA

ENTE DI FORMAZIONE

DOCENTE IN MODALITA' FAD in attuazione del progetto Garanzia Giovani- Misura 2a-
FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO- Sezione 3- Tecniche di
animazione per l'infanzia- cod.79202

22/06/2020

SMILE PUGLIA

ENTE DI FORMAZIONE

DOCENTE IN MODALITA’ FAD in attuazione del progetto Garanzia Giovani- Misura 2a-
FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO- Sezione 3- Tecniche di
animazione per l'infanzia- cod.79775



* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da—a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

*Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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23/07/2019
SMILE PUGLIA

ENTE DI FORMAZIONE

DOCENTE DEL SEMINARIO PER OPERATORE SOCIO-SANITATRIO NEL
CONTESTO MULTICULTURALE

Dal 29 marzo 2019 al 31 Maggio 2019
SMILE PUGLIA

ENTE DI FORMAZIONE

DOCENTE DI PROCESSI COMUNICATIVI, CITTADINANZA E COSTITUZIONE,
ACCOGLIENZAORIENTAMENTOALPERCORSOFORMATIVOnellambitodelprogettoPOR
Puglia FESR-FSE 2014-2020. OPERATORE AGRICOLO- IND 2. COLTIVAZIONI

ABOREE, ERBACEE ED ORTOFRUTTICOLE- | ANNUALITA’

Dal agosto 2019 al 6 settembre 2019
Parrocchia Santa Maria della Luce

Ente religioso
Progettazione e coordinamento Festa dei Popoli

Dal 1 aprile 2019- giugno 2019
Istituto “Altamura-Da Vinci”

Istruzione secondaria
Animatore di percorsi sul tema del bullismo e cyberbullismo con un contratto di collaborazione.

Dal 1 gennaio 2018
Fondazione Siniscalco Ceci- Emmaus

Sociale
Educatore presso il C.A.S. (Centro di Accoglienza Straordinario) Villaggio Don Bosco

Dal novembre 2001 ad oggi
Coop. Soc. ARCOBALENO

Organizzazione no profit
Contratto dipendenza

Coordinatore attivita progettuali, found reasing , progettista e coordinatore iniziative socio
culturali e animazione interculturale.

Dal dicembre 2020 ad oggi , Coordinatore del P.I.S. (Pronto Intervento
Sociale), iniziativa in favore delle persone fragili e senza fissa dimora.
Sostituzioni temporanee , a partire dal mese di seftembre 2021 ad oggi, in
qualita di assistente sociale presso lo sportello PIS

-Dal 2006, Responsabile del Centro Interculturale “Baobab-sotto la stessa ombra”.
-Dal 2010 al 2018, Coordinatore ed educatore presso Comunita Educative al Villaggio Don
Bosco.

- Dal 2014 al 2016,Coordinatore nell'ambito del progetto la Casa dei Diritti a Manfredonia
-Dal 2015 al marzo 2023 Supervisore progetto SPRAR-SAI per accoglienza di richiedenti
asilo presso il Comune di Bovino.

-Dal 2017 referente attivita di accoglienza presso Centro di Accoglienza straordinaria presso il
Villaggio Don Bosco.

-Dal 2018,Coordinatore progetto“Territoriale”- Prevenzione alle dipendenze e promozione
della cittadinanza attiva tra i giovani.

-Dal 2019, Docente progetto “Riscatto sociale’percorsi di inclusione per ex detenuti.



¢ Date (da —a) Da febbraio 2014 a gennaio 2015

* Nome e indirizzo del datore di Consorzio Aranea
lavoro
« Tipo di azienda o settore Organizzazione r no profit
* Tipo di impiego Contratto co.co.pro
* Principali mansioni e Coordinatore degli sportelli di segretariato sociale e Pua per conto dell'’Ambito Sociale di Zona
responsabilita di Lucera..

* Date (da —a) Da dicembre 2013 a dicembre 2014

« Nome e indirizzo del datore di Poerio- Liceo delle scienze umane, linguistiche e musicali
lavoro
. T|p0 di azienda o settore Istituzione Pubblica
* Tipo di impiego Contratto co.co.pro
* Principali mansioni e responsabilita Docente esperto del modulo : io gli altri e la mia citta.

*Date (da —a) Da maggio 2012 a ottobre 2012

« Nome e indirizzo del datore di Universita degli studi di Foggia
lavoro
« Tipo di azienda o settore Istituzione Pubblica
« Tipo di impiego Contratto c0.co.pro
* Principali mansioni e responsabilita Docente nel corso di perfezionamento e aggiornamento professionale in Mediazione
Interculturale.

* Date (da —a) Da settembre 2012 a giugno 2013

* Nome e indirizzo del datore di Consorzio Aranea
Lavoro
* Tipo di azienda o settore Organizzazione r no profit
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda osettore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Contratto co.co.pro

Coordinatoreprogetto“Hocostruitolamiacasa’finanziatodaiFEI211,UnioneEuropeae
Ministero deglilnterni.

Da maggio al settembre 2012
Cooperativa Oasi 2

Organizzazione no profit

Contratto collaborazione occasione
Esperto docente formazione progetto Comning Rom

Dal 10 gennaio 2011 al 11 gennaio 2011
Cooperativa Cantiere Giovani

Organizzazione no profit

Contratto collaborazione occasione
Esperto docente di intercultura in “Campania interculturale”

Dal 19 gennaio 2011 al 30 aprile 2011
Consorzio Aranea

Organizzazione r no profit

Contratto co.co.pro.

Ricercatoreareasocialenelprogetto“indaginesullasalutedeimigrantieattivitadi
sensibilizzazione.”

Dal 1 aprile 2010 al 31 dicembre 2011
Consorzio Aranea

Organizzazione r no profit

Contratto co.co.pro.
Responsabileesupervisoreprogettoperl'accoglienzadirifugiatierichiedentiasilo“8azioniper
milleidee”

Dal 1 marzo 2011 al 31 dicembre 2011
Smile Puglia

Organizzazione r no profit

Contratto co.co.pro.
Docente per corso di mediazione culturale e membro commissione di esame

01/06/10
Fondazione Migrantes C.E.I.

Organizzazione religiosa

Contratto collaborazione occasionale
Formatore percorso formativo sull'intercultura per sacerdoti e laici.



*Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansionieresponsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datoredi
lavoro

* Tipo di azienda osettore
* Tipo diimpiego
* Principali mansionieresponsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datoredi
lavoro

* Tipo di azienda osettore

* Tipo diimpiego

* Principali mansionieresponsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datoredi
lavoro

* Tipo di azienda osettore

* Tipo diimpiego

* Principali mansionieresponsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datoredi
lavoro

* Tipo di azienda osettore

* Tipo diimpiego

* Principali mansionieresponsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datoredi
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e
repponsabilita
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01/06/10
Fondazione Migrantes C.E.I.

Organizzazione religiosa

Contratto collaborazione occasionale
Formatore percorso formativo sull' intercultura per sacerdoti e laici.

Dal 1 settembre 2009 ad oggi
CooperativaSocialeArcobalenoeAssociazione“Comunitasullastradadi
Emmaus” onlus- ConsorzioAranea

Organizzazione r no profit

Contratto dipendenza
Formatore per operatori del servizio Nazione Civile.

2 Luglio 2009
Fondazione Migrantes C.E.I.

Organizzazione religiosa
Contratto collaborazione occasione

Docenten.6oredidinamichemigratorieincontrotraleculturenell’ambitodelcorsodi
Formazione“Lineedipastoralemigratorie’aRoma.

Dal giugno 2009- dicembre 2009
Cooperativa Sociale Arcobaleno

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time- disposizione servizio

Coordinatoregeneraledelprogetto“Valelapena’perfavorirel'integrazionedidetenutistranieri. Negli
Istitut8i penitenziari di Foggia e diLucera.

Dal maggio 2009
Cooperativa Sociale Arcobaleno

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time
CoordinatoregeneraledelCentrolnterculturale“Bacbab-sottolastessaombra”diFoggia.

Da febbraio 2009 a febbraio 2011
Apis, Agenzia pugliese di intervento e studio sulle dipendenze patologiche

Associazione

Co.co.pro.
Responsabile attivazione reti per il progetto Rachida (dipendenze ed immigrati) e progetto
Wireless (Prevenzione selettiva)

Da Dicembre 2008- giugno 2009
Cooperativa Sociale Arcobaleno

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time

Coordinatore- Animatore interculturale e presentatore della Trasmissione televisiva interculturale
“Benvenuti in piazzamondo”progetto dell’AssociazioneComunitasullastradadiEmmaus”
finanziato dalla Regione Puglia, Assessorato alla Solidarieta sociale.



¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Da novembre 2008- febbraio 2009
Coop. Sociale “Arcobaleno”, via M. Pagano 9/A, 71100 Foggia

Cooperativa Sociale
Contratto di dipendenza part-time- disposizione servizio interno

Coordinatoredelprogetto“DIMMI”(Dignitaeimmigrazione)attivitadisportellinformativiedi
accoglienza.

Da Luglio 2008-ottobre 2008
Consorzio Aranea, via Manfredonia km, 8, loc. Torre Guiducci

Cooperativa Sociale

Co.Co.Pro.

CoordinatoreattivitadiaccoglienzaProgettoL.e.d.eAlbergoDiffusoperl’Accogleinzadi cittadini e
cittadine straniere.

Dal Febbraio 2008- dicembre 2008
Coop. Sociale “Arcobaleno”, via M. Pagano 9/A, 71100 Foggia

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time- disposizione di servizio interno

Progettistaereferentedelmodulo“Percorsidiincontro’nell’'ambitodelProgetto“Nonsolo
bracciadell’AssessoratoallePoliticheSocialidellaProvinciadiFoggia

Ottobre 2001 ad oggi
Cooperativa Sociale “Arcobaleno”, via M. Pagano 9/A, 71100 Foggia

Cooperativa Sociale
Contratto di dipendenza part-time
Svolge attualmente attivita di coordinamento, progettazione e found reasing

Dicembre 2005 ad oggi
Coop. Sociale “Arcobaleno”, via M. Pagano 9/A, 71100 Foggia

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time

CoordinatoreGeneraleeresponsabiledelCentrolnterculturale“Baobab-sottolastessaombra” a
Foggia

Gennaio 2008
Consorzio Aranea, via Manfredonia, SS. Per Manfredonia Km 8

Consorzio di Cooperative Sociali

Contratto di collaborazione a progetto
Consulente per favorire I'orientamento e 'accompagnamento di nuove imprenditorialita,
attraversoun’attivitadisostegnonell’ambitodelprogettoStra.de.it"dicuiilConsorzioAranea



¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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con Smile, E.P.C.E.P., Formedil, Consorzio CAT, Euromediterranea e Promotom € tra gli
attuatori.

Gennaio 2008
Consorzio Aranea, via Manfredonia, SS. Per Manfredonia Km 8

Consorzio di Cooperative Sociali

Contratto di collaborazione a progetto

ConsulenteattivitadiaccompagnamentopressoiCentriperl ImpiegodellaProvinciadiFoggia,
conparticolareriferimentoall’areadelcollocamentomiratoinapplicazionedellaleggen.68/99
nell'ambitodelprogettoPorPuglia,misura3.1.“Progettazione,sviluppoerealizzazionedi
un’azionediaffiancamentoeconsulenzaspecialisticaadoperatoridelC.p.Iperattivitadi
accoglienza ed informazione, orientamento e bilancio delle competenze, consulenza per le
imprese, incrocio domanda/offerta.

Settembre 2007
Consorzio Aranea, via Manfredonia, SS. Per Manfredonia Km 8

Consorzio di Cooperative Sociali

Contratto di collaborazione a progetto

Consulente,formatorenell’ambitodelprogetto“Unasocietasenzaesclusi’perl'inserimento
lavorativo di soggettisvantaggiati

Settembre 2006- maggio 2207
Cooperativa Sociale “Arcobaleno”

Cooperativa Sociale
Contratto di dipendenza

Coordina il progetto “Le formiche coraggio”, iniziativa di promozione di nuovi stili e cooperazione

finanziata dalla Regione Puglia.

Dicembre 2005- maggio 2007
Cooperativa Sociale Arcobaleno, via M. Pagano 9/A, 71100 Foggia

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time
Coordinatoreeresponsabiledelprogetto‘ATestaalta™azioneprogettualedisensibilizzazione

delterritoriosuitemidellalegalita,nell ambitodelprogetto“RobinHood dell’ Assessoratoalla Legalita

del Comune di Foggia

Marzo 2007-Maggio 2007
[.R.A.P.L. Manfredonia, via Cavolecchia, 72

Ente di Formazione

Contratto collaborazione a Progetto

MembrodellaCommissionediSelezioneedocentein“Dinamichedeiprocessimigratori”
nellambito del Corso di Formazione per Mediatori Interculturali

Maggio 2007- ottobre 2007
Consorzio Itaca, via Dante 5, 71100 Foggia

Ente di Formazione
Contratto collaborazione occasionale



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

. *Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Docente in “Dinamiche dei processi migratori” nel’ambito del Corso di Formazione per Mediatori

Interculturali

Settembre 2006
Dipartimento di Scienze Storiche e Sociali dell’'Universita degli Studi di Bari

Universita
Contratto di lavoro autonomi

Attivitadiricercasullecondizionedibadantistranierenell’ambitodiunprogettofinanziatoconi fondi
COFN-PRIN-2004

Settembre 2005- Giugno 2007
Cooperativa Sociale Emmaus ,via Manfredonia, SS. Per Manfredonia Km 8

Cooperativa Sociale

Contratto di collaborazione a progetto

TutoreresponsabiledelGIL(Gruppodiimplementazionelocale’nell ambitodelprogetto
Commesse del CNCA (Coordinamento Nazionale Comunita di Accoglienza)

Settembre 2005- settembre 2007
Cooperativa Sociale Arcobaleno, via M. Pagano 9/A, 71100 Foggia

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time

Coordinatoreeresponsabiledelprogetto“Vivereilterritorio”azioneprogettualediprevenzione
deldisagiominorileattraversounlavorodireteedianimazionesocio-culturaledelterritorio

Settembre 2005- settembre 2007
Cooperativa Sociale Arcobaleno, via M. Pagano 9/A, 71100 Foggia

Cooperativa Sociale

Contratto di dipendenza part-time

CoordinatoreeresponsabiledelprogettoVivereilterritorio"azioneprogettualediprevenzione
deldisagiominorileattraversounlavorodireteedianimazionesocio-culturaledelterritorio

Febbraio 2005
C.T.E.P. “Mozzillo laccarino”, via Mozzillo 5, 71043 Manfredonia

Istituto Scolastico

Contratto di collaborazione occasione
DocenteedespertoinmateriegiuridicoeconomichedelprogettoPon“Immigratiefareimpresa”

Settembre 2004-dicembre 2004
Comune di Manfredonia, Assessorato Politiche Sociali, piazza del Popolo

Ente Locale

Contratto di collaborazione occasionale
Consulente esperto e membro del Ufficio Tecnico per la realizzazione del Piano Sociale di Zona

Luglio 2003 -dicembre 2004
Provincia di Foggia, Piazza XX Settembre, Foggia

Ente Locale
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa



* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Consulente di imprese sociali nel’ambito del progetto Equal Clips. Responsabile e animatore di
percorsi di promozione della cultura di impresa sociale nelle scuole superiori della Provincia.
Consulente per la progettazione per le nuove cooperative sociali

Gennaio 2003- Febbraio 2003
Codres, Roma, Via di Trasone 20, 00199 Roma

Societa di Ricerca
Contratto di collaborazione occasionale
Somministratore questionari per una ricerca del CNEL sull’integrazione degli immigrati

Ottobre 2002- Giugno 2003
Istituto tecnico Commerciale, via Barletta, Manfredonia

Istituto Scolastico
Contratto di collaborazione occasionale

MembrodelGruppodiprogetto,docenteespertoneiprogettiPon3.2“Cittadinanzaattivainrete
e“Tutela Ambientale in un mondo globalizzato”.

Ottobre 2000- Settembre 2003
Cooperativa Koiné- Associazione Interetnica Migrantes, via M. David, 16, 71040 Siponto

Cooperativa e associazione di Volontariato
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Coordinatoregeneraledelprogettosuiminoriimmigrati“PerunaComunitaaccogliente”del
Comune di Manfredonia ai sensi della legge285/97.

Novembre 1999- Febbraio 2001
Mediterranea onlus- Cooperativa Informa, via Sparano 170, 70121 Bari

Associazione e Cooperativa Sociale
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Organizzazione e gestione del Centro InformaGiovani del Comune di Manfredonia

Novembre 1998- Settembre 2001
0.S.C.AR. onlus di Bassano del Grappa, via Chini 6, 36061 Bassano del Grappa

Associazione onlus
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
* Condirettorediprogettointegra“O.r.m.e.-OrientamentoRiqualificazioneMigrantiinEuropa”in

Puglia per conto del’0.S.C.A.R. onlus (Opera Scalabrini di Cooperazione per le Aree da
Riqualificare)

» Responsabile locale per I'accoglienza dei corsisti
* Membrodellecommissioneselezionatriceallievipercorsidiformazioneperimmigratinon
comunitari“Operaiometalmeccanico’nelmarzoenovembre’99,febbraio2000.

* Responsabile e coordinatore per la Puglia di tre corsi di formazione professionale per
immigrati noncomunitari

* Coordinamento didattico e responsabile corso di formazione professionale per addetto al
settore agroalimentare.

* Somministratore test psico-attitudinali e questionari di personalita e motivazione per
I'orientamentodegliimmigratialfinedell'inserimentooccupazionaleeintegrazionesociale;
* coordinatore sportello orientamentoimmigrati.

* coordinatoreeorganizzatoredelconvegnoregionale“lmmigrazionenellarealtasocio-economica



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

. Nome
. e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Principali materie/abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica
conseguita

Date (da —a)
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oggetto dello studio
Qualifica
conseguita

* Date (da —a)
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* ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
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* Qualifica conseguita

* Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie/abilita
professionali oggetto dello
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dellaPuglia’realizzatoil12febbraio1999pressol' UniversitadegliStudidiFoggia,Facoltadi
Giurisprudenza.

* coordinatoreemoderatoredelconvegnosull'lmmigrazione“Strategiedilntegrazione”del
25novembre2000 svoltosi a Manfredonia presso la Sala Convegni della Casa di Riposo Stella

12 novembre 2021

Pegaso Universita’ Telematica

Corso intensivo di qualificazione per I'esercizio della professione di educatore professionale
socio-pedagogico (corso valido ai sensi della L. 205/2017, commi 594-601, inerente la nuova
figura dell'Educatore professionale socio-pedagogico) 12 Edizio (ALFO320)

1500 ORE 60 CFU

Materie: Pedagogia interculturale, Pedagogia del Welfare, Didattica dell'inclusione, didattica
generale e progettazione educativa; La ricerca e la sperimentazione educativa. La
progettazione europea. La valutazione di processo e di prodotto; psicologia della marginalita
e dinamiche di gruppo; sociologia dell’educazione e processi migratori.

Qualifica di educatore professionale socio-pedagogico (corso valido ai sensi
della L. 205/2017, commi 594-601, inerente la nuova figura dell'Educatore professionale
socio-pedagogico) 12 Edizione (ALFO320)

16 giugno 2021
Universita Degli Studi Del Molise

Assistente Sociale Sezione A

Abilitazione Assistente Sociale Specialista Sezione A ed iscritto in data 15 settembre 2021
con il n. 6444/A con verbale n. 11_21 al Croas Puglia- Ordine degli Assistenti Sociali di Puglia.

18 marzo 1997
Universita degli Studi di Bari, Facolta di Giurisprudenza, Corso di Laurea in Scienze Politiche

Diritto Pubblico, Statistica, Economia Politica, economia Politica e
Finanziaria, Sociologia,Demografia, Diritto Costituzionale Italiano e
comparato, Diritto

Amministrativo,Scienzedell Amministrazione,DirittodelLavoro,Contabilitadeglienti
pubblici, Lingua Francese, Diritto Pirvato, Lingua e Letteratura Russa,
Storia delle dottrine Politiche, Storia moderna, Sociologia giuridica,
Scienze della Politica.

Diploma di Laurea in Scienze Politiche con indirizzo Politico
Amministrativo con votazione di 110/110 con lode. La tesi di Laurea in
Sociologia & stata discussa con |l
Prof.FrancoCassanoedavevailtitolo“Immigrazioneinltalia:l'esperienzadi accoglienza a Borgo
Mezzanone”.

18 Luglio 1991
Liceo Classico Leg. Ric. Sperimentale “G. Battista Scalabrini” in Piacenza

Latino, Italiano, Inglese, Francese, Storia, Matematica,Scienze del’Emigrazione
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Maturita Classica sperimentale indirizzo Linguistico sociale con votazione di 50/60.

1997
Scuola di comunicazione sociale — Bari

Iscrizione e frequenza | anno della scuola di comunicazione presso la Pontificia facolta
Teologica dell'ltalia Meridionale, Istituto superiore di Scienze Religiose di Bari.

2-3-4 maggio 1997
Associazione ELPIS — San Giovanni Rotondo

PartecipazionealConvegnoNazionale“lapauranonpaga,dentroeoltrelaleggein favore
dei minori”

Luglio 2001

Nessun luogo € lontano — Loreto

Partecipazione al V meeting Internazione sull'immigrazione“Europa:dialogo tra le
culture,una sfida’n.40ore
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Novembre 2001 — marzo 2002

Istituto “POERIO” — Foggia

Corsodiformazioneperoperatoridelterzosettore“Linguaeculturaaraba”.N.40ore

24-29 agosto 2002

CEM Mondialita — Viterbo
XLIConvegnoNazionaledieducazioneinterculturalediCEMcontema“educare

diversa-mente” per n.350re

Marzo-giugno 2003
Provincia di Foggia — Foggia

Corsodiformazioneper“consulentidiimpresesociali’din.400orenell'ambitodel progetto
EqualClips.

23-28 agosto 2003

CEM Mondialita — Viterbo

“perun’educazionecapacedifuturo—sullerottedell’arcobaleno’pern.35ore

Ottobre 2004-febbraio 2005

FUND REAING SCHOOL, Roma, Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna

Corso di formazione per Politiche Sociali europee e fonti di finanziamento

Novembre 2009

CNCA- ASSOCIAZIONE COMUNITA' PROGETTO SUD

Corso di formazione sulla ricerca azione di n. 20 ore

04/05/10

SMILE PUGLIA

Corso di formazione“Azione di riqualificazione e aggiornamento nell'area etica ed
assistenziale” di n. 80 ore
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15- 16 marzo 2011
CNCA- Progetto“Salus”Finanziato dal Ministero del lavoro e politiche

Workshop formativo “Adolescenza e disagio psichico”

12-13 aprile2011

Coop. Cantiere Giovani

Corso di Formazione per Coordinatori di Campi di Volontariato Internazionale

19-24 agosto 2012

°ConvegnoNazionaleCEM“Trovarel'albadentrol'imbrunire”

Laboratorio interculturale “ProiettArte” n.35 ore

7- 10 maggio 2013

CNCA- LA SCUOLA DEL SOCIALE-TAVISTOCKINSTITUTE OF HUMANRELATIONS

Spazi di professionalizzazione sociale per la costruzione di competenze nell'ambito
della Ricerca-Azione. Fare teoria dalla prassi” n. 20 ore

Febbraio 2013- maggio2013

Incontri formativi di aggiornamento sulle dinamiche educative con Lorenzo Braina
istruzione o formazione

Educazioneéincontro,educazione &€ cambiamento” n.8ore

Gennaio 2015- maggio2015

Progettocom.in2.0—competenzeperlintegrazione,organizzatodallaRegionePuglia,

AZIONE 9/2013 per un totale di 40ore.

6-7 ottobre 2016

Non solo nel cuore”: 'educatore tra passione e professionalita.
CONVEGNO C.N.C.M.- Maschio Angioino — Napoli. N. 5ore
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10-17 febbraio e 17 marzo2017

Formazione sulla pedagogia salesiana con Don Pasquale Liberatore Don Bosco
educatore n- 6ore

Marzo 2017

Convegno nazionale CNCA- Costruttori di ponti. Migranti minorenni soli, storie di migrazioni oltre
gli stereotipi. Chi incontriamo, cosa ci dicono, quali politiche. Roma

7-8 settembre 2017 n. 6 ore
Associazione "Comunita sulla strada di Emmaus”

| tempi, i ritmi e la distanza nella relazione di aiuto con Lorenzo Braina n. 4 ore

Ottobre 2017

Progetto FAMI com. in 3.0 — competenze per lintegrazione, organizzato dalla
Regione Puglia, n. 8 ore

Dal novembre 2017

Assessorato Politiche Migratorie. Regione Puglia- Consorzio
Nova- Progetto Com.In 3.0 Competenze per l'integrazione

31 gennaio 2018
“Convengo “Spigolosamente giovani tra provocazioni e opportunita” n. 2 ore

25 settembre 2018

“RecuperarelaComunita”-unaletturacondivisaallalucedelnuovoregolamentoregionale
acuradell’AssociazioneComunitasullastradadiEmmausperladuratadin.3ore.

26 settembre 2018

Modelli di intervento socio sanitari. L’esperienzadelservizioDedaloelcaro-
Centro di bassa soglia dell'unita distrada. AcuradiOasi2diTrani.8ore.

6 novembre 2018

ATTESTATO DI FREQUENZA E VERIFCA
APPRENDIMENTO INCARICO ANTINCENDIO — ATTIVITA’

A RISCHIO MEDIO
Rilasciato da F.A.A.R. Srl
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21 settembre -19 novembre 2020

CANTIERE GIOVANI - NAPOLI
INTERCULTURAL EDUCATOR- CORSO DI ALTA
FORMAZIONE ON LINE

09 febbraio 2024 al 08 marzo 2024

Prefettura di Foggia- Oasi2- Consorzio Nova PERCORSO
FORMATIVO PER OPERATORI PUBBLICI E PRIVATI SU
EMERSIONE DAL GRAVE SFRUTTAMENTO LAVORATIVO E
STRUMENTI DI TUTELA DELLE VITTIME. L'iniziativa rientra
nell'ambito del progetto Ghetover, finanziato con il Fami Fondi
Asilom Migrazioni e Integrazione 2014-2020



CAPACITA ECOMPETENZE

PERSONALI

Curriculum vitae di Domenico la MARCA

Gestione delle Risorse Umane, organizzazione aziendale, ottimizzazione della comunicazione in gruppi
di lavoro, gestione delle dinamiche di gruppo in ambienti lavorativi e interculturali. Gestione delle

problematiche legate alla marginalita sociale e ai flussi migratori .Progettazione sociale e
organizzazione di interventi nel sociale. Capacita ~ di creare forme di
collaborazione e reti tra organizzazioni.

Prevenzione di comportamenti inefficaci e pianificazione di strategie di ottimizzazione

dei percorsi di vita di soggetti a rischio di esclusione. Buona capacita di comunicazione.



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita dilettura
« Capacita discrittura
« Capacitadiespressioneorale

« Capacita dilettura
* Capacita discrittura
* Capacitadiespressioneorale

CAPACITA ECOMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altrepersone,in
ambiente multiculturale,occupandoposti
in cui la comunicazione € importanteein
situazioni in cui é essenzialelavorarein
squadra(ades.culturaesport),ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato(ades. cultura e sport), a
casa,ecc.
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ITALIANO

FRANCESE
Buona

Buona
Buona

INGLESE
Scolastica

Scolastica
Scolastica

»  Saper ascoltare (disponibilita all'interazione con gli altri, individuazione dei fattori che
influenzano la comunicazione, individuazione delle intenzioni comunicative del parlante,
utilizzo di tecniche di ascolto fondamentali per la ricezione dei messaggi nei diversi
contesti comunicativi, individuazione delle principali informazioni presenti nei testi parlati,
giusta correlazione dei codici verbali e non verbali);

» Saperleggere(utilizzodidatidiutilitapraticadatesti,grafici,tabelle,simboliesegni
convenzionali, comprensione del senso complessivo di un testo scritto, individuazione
delle diverse tipologie testuali (narrativo, poetico, argomentativi, informativo, descrittivo,
persuasivo, ecc.) interpretazione del senso esplicito di un testo con quello implicito,
riconoscimento e decodificazione di linguaggi settoriali;

* Saper comunicare in situazioni e contesti differenziati (uso dello strumento
linguisticoinmodoconsapevoleeinunapluralitadiambienti,interazionecomunicandoin modo
adeguato alla tipologia degli interlocutori, al contesto e alle finalita della comunicazione
stessa, produzione di varie tipologie testuali funzionali alle diverse situazioni di contesto;

* Saper documentarsi per produrre un testo raccoglie, seleziona e organizza
informazioni, progettazione e produzione di forme di testo inserendo opportune
schematizzazioni e rappresentazioni grafiche).

*  Saper contestualizzare eventi, fenomeni, situazioni, ecc.. ( collocazione di un
eventonellospazioeneltempo,identificazionedimutamenti,contemporaneita,durata,
periodi, riconoscimento della dimensione storica di alcuni aspetti del mondo attuale,
individuazione dei cambiamenti prodotti dalle innovazioni tecnologiche, scientifiche e
telematiche);

»  Saper proiettarsi nel futuro ( orientamento nella complessita del presente
riconoscendoladiversitadegliaspettieiloropossibilesviluppifuturi,formulazionedi

problemi sulle questioni trattate, formulazione di valutazioni su alcuni aspetti del mondo
attuale);

*  Sapersi orientare nel presente, in particolare nel contesto civile, socio-
economico e giuridico (interazione con il contesto di inserimento comprendendone le
dinamiche, reperimento e utilizzo delle informazioni per risolvere situazioni problematiche,
riconoscimento e distinzione degli aspetti economici e sociali del proprio contesto,
orientamento nella societa civile esercitando le funzioni giuridico-economiche relative alla
persona e alla famiglia, utilizzo delle strutture pubbliche e i relativi servizi, orientamento
nel panorama delle organizzazioni che operano nel sociale (sopranazionali, nazionali e
locali), riconoscersi come soggetto di diritti e di doveri in un contesto sociale e nel rispetto
delle sferegiuridichedeglialtri,conoscenzadellanormativasullepariopportunitadigenere);

*  Sapersi orientare nel mondo del lavoro ‘_cono_scenza ed utilizzo delle diverse
forme contrattuali, sviluppo di un progetto semplice di auto imprenditorialita, conoscenza

ed utilizzodeiserviziprepostialsostegnoperl’inserimentonelmondodellavoro).

*  Saper gestire situazioni complesse e progettualita diverse.Negli anni penso di
avermaturatounabuonacapacitadigestionedisituazionicomplesseecoordinamentodi

piuprogetti,assicurandoilraggiungimentodegliobiettiviedeirisultatiprevisti.



CAPACITA ECOMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari,ecc.

CAPACITA ECOMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum vitae di Domenico la MARCA

*  ConoscenzaedutilizzodelPersonalComputer(IndividuazionedellepartiessenzialidelPC e
gestione delle risorse fondamentali);

RealizzaredocumenticonilPC(produzionediundocumentoformattatocontenentetesto,
tabelle, grafici, disegni e immagini);

»  Utilizzareunfoglioelettronico(utilizzodiunfoglioelettronicoperlagestionedidati
numerici e alfanumerici);

»  Utilizzareinternet(utilizzodiinternetperricercareinformazioniegestirerelazionia
distanza);

* Lavorare in rete con il PC (utilizzo delle risorse di rete locali);

»  Tecnologia(conoscenzadellastrumentazioned’ufficioeutilizzoinmanieraadeguata,
facilita di consultazione di manuali d'istruzione);

Attitudineallamusicaingenerale,inparticolaredimestichezzanell'usodellachitarra.

Buona capacita di intrattenimento e di coinvolgimento

Patente di guida europea — “cat. B”

1991-1998 Parrocchia Sacra Famiglia Manfredonia

Animatore ed educatore gruppi giovanili;
organizzazioni attivita socio-culturali e ricreative;

Parrocchia Santa Maria Regina Siponto
Animatore ed educatore di gruppi giovanili.

1993-1996 Archi Diocesi Manfredonia-Vieste
membro della Consulta Diocesana Giovanile

1995-1997 Ufficio Diocesano Comunicazione Sociale Manfredonia

Collaboratore e redattore della pagina diocesana di “Avvenire”;

1995-2000 Associazione Interetnica Migrantes Siponto(FG)
*  Socio, operatore Culturale
*  Segretario

*  Responsabilebollettinodell’associazione“leRadicieleAli"fogliodicollegamento
sulle tematiche migratorie.

* Formazione volontari sui temi del’immigrazione intercultura

e Operatore campo di accoglienza stagionali di Borgo Mezzanone (FG)
Agosto 2002, Agosto 2003,Agosto2004  MIM(MeetingInternazionaleMigrazioni)
Membro del equipe nazionale di organizzazione

Formatore e animatore di laboratori sui temi dell'immigrazione e squilibri NORD-SUD

Agosto 2006,Agosto2007 Caritas di Borgo Mezzanone(FG)
Membro dell’equipe formativa del campo lavoro

Ottobre2007IstitutoComprensivo“Don Milani” Manfredonia
Presidente del Consiglio di istituto

Gennaio 2005 Associazione Comunita Emmaus Foggia
Referente per il Consiglio territoriale per L'immigrazione

Pubblicazioni
Settembre 1997- Dicembre 1999.

RedattoredellapaginadiocesanadiAvveniresettepressol’ UfficiodiComunicazionesociale



dell’Archidiocesi di Manfredonia-Vieste, pubblicazione articoli.

Ottobre2001 Provincia di Foggia, Assessorato alle Politiche Sociali e P.L.* Interculturando per
le classi “in“Raccontiamo la diversita”a cura della Coop. Arcobaleno

Ottobre2002 Comune di Manfredonia, Ass. Servizi Sociali
“Finestresulmondo’unaricercasuiminoriefamiglieimmigrateincittadiDomenicolaMarcaeCatalano
Francesco)

Dicembre2004  Provincia di Foggia Foggia

Collaborazionenellapubblicazionedi“AnnuariodelleCooperativesociali’,“Manualedellebuoneprassi.

Agosto2006 Caritas Diocesana, Comune di Manfredonia, Provincia di Foggia
“Diventare pianeti di vita” in Disegnamo la speranza

Aprile 2013, La citta accogliente di Domenico la Marca in INTERCULTURA E
INTERNAZIONALIZZAZIONE. Pratiche di successo per la formazione della Franco Angeli di Giovanna
Spagnuolo.

Dicembre2018-AutoredelloSpettacoloMusicale‘Esaradomani’eincisionedelCDmusicale“Esara
domani”perl'anniversariodellafondazionedell’ Associazione“ComunitasullastradadiEmmaus”.

Giugno2019-VincitoredellaXVIIEdizionedelCantassori-Festivaldellacanzoneperl’inclusione
organizzata dal’'As.so.ri.di
Foggia.

II sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla D.Lgs. 196/03

MANFREDONIA, 21/03/2024
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Consapevole che, ai sensi dell’art.76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita: che quanto dichiarato
nel seguente curriculum vitae et studiorum comprensivo delle informazioni sulla
produzione scientifica corrisponde a verita

MANFREDONIA, 21/03/2024
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