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CITTÀ DI MANFREDONIA


								Al Dirigente del I Settore 
SEDE




Oggetto: Progressione tra le aree (artt. da 7 a 13 del regolamento approvato con delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 78 del 19/6/2024) -Procedura valutativa – straordinaria.

Domanda di partecipazione alla procedura per:
2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – area Istruttori


Il sottoscritto
	Cognome e nome
	

	Codice fiscale
	

	Settore di attuale assegnazione
	

	Data di nascita
	



[bookmark: _GoBack]presa visione dell’avviso per la procedura valutativa per le progressioni tra aree, approvato con determinazione n 1058 del 21/06/2024  del Servizio “gestione delle risorse umane”, 
C H I E D E
di essere ammesso a partecipare alla procedura valutativa straordinaria disciplinata dal  Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree Dlgs n. 165/2001 art. 52 comma 1 bis  di cui all’avviso pubblicato il 21/6/2024  per il profilo professionale di 2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – area Istruttori

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, in base alla/alle procedura/e scelta/e, 

DICHIARA
IL POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA:

· di non avere riportato condanne penali per reati contro la P.A.;
· di non aver ricevuto sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale o scritto nel biennio antecedente il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva;
· di essere in possesso dei seguenti requisiti: (barrare la scelte di interesse)
· [bookmark: Check1]diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ;
· assolvimento dell’obbligo scolastico ed almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.
DICHIARA
IL POSSESSO DEI REQUISITI DI VALUTAZIONE PREVISTI DALLA PROCEDURA:
· Esperienza maturata nell’area di provenienza 
· di aver svolto servizio presso il comune di Manfredonia o altre amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001, a tempo indeterminato e determinato, per il/i seguente/i periodo/i:
	Periodo dal ..al..
	Amministrazione
	Profilo professionale
	Categoria contrattuale di inquadramento (C o equivalente)

	
	
	
	

	
	
	
	





· Titoli di studio (se in possesso di più di uno dei seguenti titoli inserire un ulteriore rigo in tabella con la corrispondente descrizione)

























	Diploma di scuola
secondaria superiore

	conseguita/o il ….. presso……

	Laurea triennale (L) 
	conseguita/o il ….. presso……

	Diploma di Laurea (DL) del previgente 
ordinamento universitario, laurea 
specialistica (LS) o 
laurea magistrale (LM) 
(max 2 titoli) 
	conseguita/o il ….. presso……

	Master universitario di I livello (DM 270/2004) 
(max 2 titoli) 
	conseguita/o il ….. presso……

	Master universitario di II livello (DM 270/2004), 
	conseguita/o il ….. presso……

	Diploma di 
Specializzazione (DS) 
(max 2 titoli) 
	conseguita/o il ….. presso……

	Dottorato di ricerca (DR) 
(max 2 titoli) 
	conseguita/o il ….. presso……


· 
Competenze professionali
	
	DATI DA COMUNICARE
	NOTE

	Corsi di formazione attinenti al profilo professionale per il quale si concorre (corso di almeno 50 ore di formazione)
	Titolo del  corso/soggetto promotore del corso/data conseguimento
	Saranno valutati solo i corsi svolti negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza dell’avviso

	Specifiche certificazioni relative al possesso di competenze digitali (es. ECDL) 
	Soggetto che ha rilasciato il titolo e data conseguimento 
	

	Docenze attinenti al profilo professionale oggetto di selezione presso istituti pubblici o paritari 
	Istituto scolastico/materia della docenza/durata dal….al….
	Saranno valutate quelle svolte negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza dell’avviso

	Incarichi rivestiti con atto formale inerenti a procedimenti complessi caratterizzati  dall’assunzione di elevate responsabilità.

	Specificare tipologia dell’incarico
	Saranno valutati solo quelli svolte negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza dell’avviso

	Certificazione lingua inglese
(max 1 certificazione)
	Soggetto che ha rilasciato il titolo e data conseguimento livello conseguito B1- B2 C1- C2
	

	Abilitazione ad albi professionali (se non previsto come requisito d’accesso) 

	Soggetto che ha rilasciato il titolo e data conseguimento
	

	Idoneità a concorsi attinenti ad area pari o superiori a quella per cui si concorre (max 4 idoneità)
	Amministrazione pubblica/estremi atto approvazione graduatoria/CCNL di riferimento/area di inquadramento/profilo professionale
	Saranno valutati solo quelle attinenti a graduatorie vigenti


[bookmark: _Hlk119488074]
Richiede che ogni comunicazione relativa alla procedura sia inviata al seguente indirizzo con valore di notifica fatte comunque salve le pubblicazioni con effetto di notifica come previsto dall’avviso di selezione:………………………..(indicare email opp PEC)
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla riservatezza dei dati personali e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati.
Le comunicazioni relative alla presente selezione interna saranno pubblicate nella sezione “amministrazione trasparente – bandi di concorso” del sito internet istituzionale indentificando il candidato con il numero di acquisizione della presente domanda al protocollo generale.    
Lì, _______________                                                      	                          
FIRMA
________________________
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