Allegato A

DISCIPLINARE PER IL SERVIZIO DI VIGILANZA
SCOLASTICA DA PARTE DELLE ASSOCIAZIONI
DI VOLONTARIATO

ART. 1
OGGETTO

Il presente Disciplinare regolamenta il servizio di vigilanza davanti alle scuole, all’entrata e all’uscita
degli alunni, in prossimita delle scuole primarie presenti sul territorio comunale, attraverso
l'affidamento di incarichi ad associazioni di volontariato, che abbiano sede ed esercitino
prevalentemente la propria attivita nel territorio del Comune di Manfredonia.

Il servizio ha lo scopo di tutelare la sicurezza dei bambini, facilitando I’attraversamento della
strada sul percorso di avvicinamento al plesso scolastico, di proteggere gli stessi da fatti o
comportamenti che potrebbero arrecare danno alla loro integrita fisica o psicologia, e, nel contempo,
coinvolgere le realta dell’associazionismo locale in iniziative di cittadinanza attiva. Il servizio € privo
dei poteri repressivi che rientrano nelle attribuzioni istituzionali dei Corpi all’uopo preposti.
L'individuazione dei plessi scolastici da presidiare avviene annualmente a cura del Servizio Polizia
Locale.

ART. 2
REQUISITI DI AMMISSIONE

L'incarico di presidio della postazione situata nei pressi dell'edificio scolastico viene affidatoad
associazioni di volontariato e/o di promozione sociale e civile, o operanti in ambito sportivo-
ricreativo, dotate di apposito statuto, che abbiano sede ed esercitino prevalentemente la propria
attivita nel territorio del Comune di Manfredonia e svolgano iniziative di specifico interesse in favore
della comunita locale.

I criteri di priorita per l'individuazione dell'associazione affidataria dell'incarico sono fissatinel
successivo art. 4.

ART.3
MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE
RICHIESTE

La domanda per il conferimento del servizio, dovra essere indirizzata alla Polizia Locale del Comune
di Manfredonia entro il termine e con le modalita indicate nell’avviso pubblico che sara pubblicato sul
sito istituzionale dell’ente.

Successivamente il Servizio di Polizia Locale individuera le associazioni che saranno incaricate del
presidio delle postazioni.

Gli affidatari dell’incarico dovranno rendersi disponibili ad eventuali modifiche del piano delle
presenze che sara fissato prima dell’inizio del servizio, in relazione a possibili variazioni del calendario
scolastico o ad esigenze manifestate dalle scuole.

ART. 4
CRITERI DI AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

La scelta dei soggetti da incaricare viene effettuata dal Servizio Polizia Locale,previa pubblicazione



di apposito avviso pubblico, sulla base delle domande presentate dagli enti interessati ed accertamento
del possesso dei requisiti necessari.

Costituisce criterio di precedenza nell'assegnazione dell'incarico, la priorita temporale di presentazione
della richiesta, debitamente protocollata. Viene stilata una graduatoria in ordine a criteri di cui al
precedente comma; in caso di eventuali rinunce si procede allo scorrimento alle posizioni successive.

ART. 5
FORMAZIONE E DOTAZIONI

Gli operatori individuati dall'associazione per lo svolgimento del servizio di sorveglianza scolastica
devono partecipare ad apposito incontro formativo in materia di sicurezza, tenuto dal Servizio di
Polizia Locale.

Durante il servizio, gli Operatori dovranno indossare I'uniforme sociale o appositi gilet ad alta
visibilita.

ART. 6
RAPPORTO GIURIDICO

L’incarico che viene affidato all’incaricato dall’Amministrazione riveste carattere esclusivamente
volontario e non costituisce rapporto di lavoro subordinato con il Comune di Manfredonia, né di
carattere pubblico, né di carattere privato, né a tempo determinato, né¢ a tempo indeterminato.
L’incarico non deve ritenersi vincolato da alcun obbligo di prestazione lavorativa nei confronti
dell’ Amministrazione, esso ¢ sempre revocabile in qualsiasi momento.

L’incarico ¢ peraltro rinunciabile in ogni momento dal volontario e non ¢ soggetto ad alcuna firma di
presenza.

L’attivita ¢ volontaria e gratuita e tende al soddisfacimento di esigenze pubbliche e sociali mediante
I’utilizzo della loro esperienza e disponibilita civica.

L’incaricato a cui viene affidato il servizio stipulera a proprie spese, un’apposita polizza assicurativa a
favore dei volontari impegnati in questo servizio per coprire eventuali infortuni e danni procurati a terzi
nello svolgimento di tale attivita.

I Comune non si assume responsabilita per infortuni in cui dovessero incorrere i volontari
nell'espletamento della vigilanza davanti alle scuole.

Non ¢ ammesso durante il servizio prestato 1’uso di segnali distintivi, che riportino simboli ed immagini
riservate al personale svolgente compiti di polizia stradale ai sensi degli Artt. 11 e 12 del D.Lgs. 285/92
e 21 e 24 del D.P.R. 495/92. Parimenti ¢ vietato assumere comportamenti che integrino o possano
generare equivoco sul servizio volontario reso che comunque non riveste funzioni di polizia stradale.
La Polizia Locale, all’atto del conferimento dell’incarico, portera a conoscenza degli interessati il
presente regolamento.

ART.7
MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

Il servizio di vigilanza scolastica € svolto per 1’intero anno scolastico, con presenza giornaliera, per
cinque giorni/sei giorni a settimana, di un socio volontario dell’associazione per ciascuna postazione,
secondo le modalita e i tempi stabiliti dai competenti uffici comunali.
L'operatore deve garantire la presenza presso la postazione assegnatagli nelle seguenti fasce orarie:
+ nella fase relativa all'entrata degli alunni: almeno 15 minuti prima dell'inizio delle lezioni ed
almeno 5 minuti dopo 1'inizio delle lezioni;
+ nella fase relativa all'uscita: almeno 5 minuti prima della fine delle lezioni ed almeno 15
minuti dopo la fine delle lezioni.
L'associazione ¢ tenuta a garantire la sostituzione in caso di assenza o impedimento del volontario



precedentemente individuato.

In caso di assenza improvvisa e impossibilita di immediata sostituzione, I’associazione ¢ tenuta a
darne tempestiva comunicazione telefonica al Comando Polizia Locale.
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ART. 8
COMPITI E COMPORTAMENTO

il rapporto tra i volontari, i giovani, gli alunni i loro accompagnatori e con i cittadini in generale,
dovra essere improntato all’educazione, al rispetto ed alla tolleranza;

I’affidabilita e la puntualita sono requisiti necessari per chi presta servizio;

durante il servizio dovranno essere indossati gli elementi di riconoscimento in conformita a
quanto disposto a norma dell‘art. 5;

segnalare eventuali anomalie, sia accertate durante il servizio che riferite da cittadini, alla
Polizia Locale, senza procedere a contatti verbali con eventuali trasgressori;

laddove vi sia un operatore della Polizia Locale in servizio, il volontario dovra collaborare
senza interferire o sostituirsi all’agente;

mantenere buoni rapporti con il personale incaricato della gestione della struttura presso la
quale il volontario svolge il suo incarico;

In particolare, il servizio dovra essere espletato secondo le modalita di seguito elencate:

l.
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stazionare davanti alla scuola durante gli orari di entrata e uscita;

accompagnare i bambini che attraversano la strada, dopo aver accertato che i veicoli si siano
arrestati, senza procedere ad alcuna intimazione nei confronti dei conducenti dei veicoli;

invitare 1 minori ad utilizzare 1’attraversamento pedonale;
qualora previsto, sorvegliare 1 percorsi casa-scuola;

ART.9
REVOCA O SOSPENSIONE DELL'INCARICO

L'amministrazione si riserva di sospendere e/o revocare l'incarico qualora emergano ripetute
inadempienze o inidoneita manifeste nell'espletamento del servizio.

Non possono essere incaricati del servizio di sorveglianza coloro che hanno subito condanne penali
con riferimento agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies, 609-undecies del codice
penale ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivitd che comportino contatti
diretti e regolari con minori.

In ogni caso il Comune si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, la possibilitadi affidare
l'incarico di sorveglianza a coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per
effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualita o
meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni da svolgere.






